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PREMESSA

Il presente Begolamento disciplina le modalita e le procedure di selezione e di progressione di carriera del
personale dipendente adotiate da Porto Conte Ricerche 5.l

Scopo del presente regolamento & garantire che le procedure selettive del personale siano effettivamente
idonee ad individuare e ad accertare adeguate competenze professionali, attitudini, motivazioni, capacita
comunicative e competenze organizzative dei candidati, in funzione delle posizioni da ricoprire e delle attivita
da svolgere, nel rispetto delle disposizioni di legge e del CCHL applicabili e, in particolare, nel rispetto dei
limiti e delle modalita previste dall’art. 19 del D.Lgs. n. 175/2016 (Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica).

Art. 1- PRINCIPI GENERALI
Le procedure selettive di-Porto Conte Ricerche si conformano ai seguenti principi generali di:
a) pubblicita;
b} imparzialita;
c] trasparenza;
d] semplicita e celerits;
2) economicitd, efficienza ed efficacia;
f) valorizzazione del merito {onorabilita, competenza/professionalita, abilita, attitudini, motivazioni,
capacita comunicative e competenie arganizzative;
g} non discriminazione per ragioni di eta, razza, narionalita, religione, invalidita, orientamento sessuale,
apparienenza sindacale e opinione paolitica; h) rispetio delle pari opportunita tra vomini e donne.,

Art, 2- TIPOLOGIA DE| CONTRATTI DM LAVORD
Il presente regolamento siapplica alle procedure di-selezione e di progressione verticale del personale, che
vengono attivate sulla base delle esipenze organizzative della Societa, in coerenza con le strategie e linee di
sviluppa in materia di risorse umane definite dall'Organo amministrativo, nel rispetto degli indirizzi delineati
dai Soci.
Rientrano nell'ambito di applicazione del presente regolamento le procedure di

a) reclutamento all’esterno avente ad oggetto la costituzione di rapparto di lavoro subardinato

{tempa pienao e parziale, determinato e indeterminatal;

b} progressione di carriera verticale di personale assunto a tempo indeterminato,
Per sopperire a specifiche esigenze, la Societa pud ricorrere alle altre forme flessibili di lavore, guali il lavaro
intermittente efo ripartito, nei limiti e secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente; in tali casi, le
disposizioni del presente regolamento si applicano ove compatibifi.
Al fine di garantire I'accesso dei giovani al mondao del favaro e realizzare l'inserimento a il reinserimenta al
lavoro di determinate categorie di soggetti, la Societa puo stipulare anche contratti di apprendistato, nei
limiti & secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente; in tali casi, le disposizioni del presente
regolamenta si applicano ave compatibili.

Art. 3 - PROCEDURE PER LE ASSUNZIOMI
L'accesso al rapporio di lavoro avviene tramite contratto individuale di lavoro, previo espletamento di
procedure selettive ad evidenza pubblica. In particolare gli strumenti comparativi utilizzati consisteranno in;
# selezione pubblica per titali
s gelezione pubblica per esamii
* selezione pubblica per titoli ed esami
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Art. 4 = ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DIRITTO DI PRECEDENZA

Precedentemente all’avwio di procedure sefettive a tempo indeterminato sara effettuata una ricognizione,
tramite avviso pubblico da parte della Societa allo scopo di verificare I"esistenza di soggetti che abbiano o
siano nei termind per esarcitare il diritto di precedenza, al sensl dell’art. 24. del D.Lgs. 81/2015

Tale diritto deve essere esencitato dal voratore In forma sonitta,

Mel caso di aventi diritto parni al numeno delle posirioni organizzative disponibili si proceders direttamente
all'assunzione a tempo indeterminato.

Mel caso di aventi diritto in misura superiore al numero di posizion! organizzative disponibili, per I'assunzione
i tempa indeterminato, saranno applicati, nel seguente ordine, | parametri individuati dalla Socheti:

1) anglanita di servizio per precedent! contrattl a Tempo Determinato svolti presso la societh, inerenti lo
specifico profilo richiesto, calcolata come durata contrattuale in mesi a tempo pieno. |l tampo parziale
sarh calcolato in proporzione;

2] numera di mesi svolti presso |a socleth con lutilizze di altre forme contrattuali [contratti di
collaborazione, contratti coordinati & continuativi, consulenze) inerenti lo specifico profilo richiesto;

3) carichi familiari.

In caso di parita per anzianita di servizio indicata al punto 1, si valutera anche I'esperienza di cui al punto 2,
in caso di parita dell'esperienza di cui ai punti 1 e 2, si valutera I'ulteriore parametro indicato al punto 3.

Art, 5 - REQUISITI DI ACCESSO
Per la parteciparione alle procedure selettnee | candidati devono essere in possesso del seguenti nequisiti
edsentialc
1. citadinanza ¥alana o cittadinanta di uno dei paesi membri defl’Unione Europea; oppune
cittadinanra di Uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di nifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di
legge; (D.Lgs 25.07.1998, n, 286 e Regolamento di attuazione di cui al DPR 31.08.1999, n, 3934; Legge
B agosto 2013, n. 97}
1. podimenta dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
1, assenra di condanne penali, interdizione e altre misure che escludano 'accesso agll impleghi presso
pubbliche amministrazioni seconda la vigente normativa;
non gssere stato sottoposto a misure di prevengione;
non eéssere mai stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministratiane, ovvero dichiarato decaduto da altro impicgo statale;
non gssere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata In giudicato;
eta non inferiare ai 18 anni;
idoneitd fisica all'impiego e alla mansione
requisiti specifici per il profilo oggetto di selezione.
Potranno essere richiesti per I'accesso alla selegione, in fungione dello specifico profilo professionale, uteron
requisiti, ad esempia:
titalo di studio specifico
ulteriori titoh di studio
= peperienze professionali specifiche e loro durata minima

i
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Art. 6 - AVVISO PUBBLICO
La setlezione pubblica viene attivata con apposito avviso approvato con determinazione dell”Amministratore
Unico della Societa. 2 /
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L'awviso per la selezione del personale & di norma redatto dal Responsabile del settore per il quale é prevista
la selezione.

Il contenuto dell'avwiso ha carattere vincolante per fa societd; per i concorrenti, per la Commissiong e per
tutti coloro che intervengona nel procedimento selettivo.

L'awwviso deve contenere |l seguente contenula minima;

i,
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profilo professionale richiesto; con dettagliata descrizione di attribuzioni e responsabilita della
figura da inserire;

numero dei postidisponibill, durata contrattuale e percentuale di impiega;

livello retributiva;

eventuali riserve di posti ai sensi di legge;

terming per la presentazione delle domande, che non pud mai essere inferiore a 15 giorni solari
dalla data di pubblicazione;

modalitd di presentazione delle domande;

titoli di studio che il candidato deve possedere per ottenere I'ammissione alla selezione;
modalita di svalgimento, numero e tipalogia delle prove cuiverranno sottapaosti i candidati;
materie che costituiranno oggetto delle prove previste;

I'eventualita di una preselezions;

numera di candidature oltre il quale si attivera la prova preselettiva, relativo punteggio minimo per
I"accesso alla selerione e numero massimo di candidati ammissibil;

la watazione minima richiesta per I'ammissione alla selezione o alla prova successiva;

. eventuali certificazioni {IELTS, TOEFL, ESOL) in corso di validita attestanti la conoscenza della lingua

straniera richiesta e il grado di conoscenza atteso;

canascenza della lingua italiana per i candidati di altra nazionalita;

Findicaziene dieventuali titali che danno luogo a preferenza; | criteri di valutazione dei candidati,
i compresi puntege attribuiti rispettivamente a titoli e prove d'esame, determinati unicamente in
funzione del prafilo professionale e delle attribuzioni e respansabilith della figura da inserire;
L'eventuale indicazione che esperienze maturate presso Forto Conte Ricerche possano dar luogoa
un punteggio aggiuntiva;

i motivi di esclusione della candidatura;

periodo di eventuale validita della graduatoria risultante dalla selezione (18 mesi dallapprovazione
caleolati secondo il calendario comune, a meno di progetti di durata superiore gfoinferiore, nel qual
caso la validith della graduatoria decade con |la scadenza del progetto. Se il giorno di scadenza @
festivo o non lavorativo, |a scadenza & prorogata al primo giorno lavorativo seguente);

riferimento al principio di non discriminazione per ragioni di eta, razza, nazionalita, religione,
invaliditd, orientamento sessuale, appartenenza sindacale e opinione politica;

garanzia di pari oppartunita fra donne e uomini per I'accesso al lavoro;

previsione di speciali modalita di svolgimento delle prove di esame che cansentano ai soggetti disabili
di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri;

informativa, ai sensi delle norme vigenti in materia di tutela della riservatezza dei dati personali,
sull'utilizzo e il trattamento dei dati persanali dei candidati;

avvertimento ai concorrenti di presentarsi alle prove con un documento di identita valido e di
comunicare un indirizzo e-mail attivo;

collegamenta alla sezione del sito web aziendale contenente un modello della domanda di
ammissione, -
fac-simile di domanda di ammissione (in allegato all'avviso); f_,r'"f 5, L"
2l
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£, ultenior documenti richiest per la candidatura:

Art, 7 - PUBBLICAZIONE E SCADENZA DELL ANVVISO PUBBLICO

L'awviso di selerione & sempre pubblicizzato mediante diffusione in forma integrale nel sito web aziendale.
L'awiso deve rimanere pubblicato almeno fino alla data di scadenza per la presentazione della domanda di
ammissiong, 8 comungue per una durata non inferiore a 15 giorni solari.

L'awvisa integrale e gli atti successivi relativi alla procedura di selezione devono rimanere pubblicati in forma
integrale nell'apposita sezione del sito web aziendale.

Art, B - RIAPERTURA DEL TERMINE E/O PROROGA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Porto Conte Ricerche pud, per motivate esigenze e con apposito provwedimento, modificare o integrare o
proropare I'awisa di selezione. La modifica o lintegrazione devono essere rese note con le¢ medesime
maodalitd previste per la pubblicitd dell'avwiso e comunicata, mediante awvvise sul sito stituzionale, a tutti
coloro che al momento dells pubblicazione della modifica hanno gid presentato domanda, Qualora la
madifica o lintegrazione riguarding requisiti di accesso alla selezione, owero le prove di esame, il
provwedimento dovra prevedere altresi la riapertura, per lo stesso periodo di tempo deli’avwiso, ovwero,
qualora 'avwiso non sia ancora scaduto, la proraga del termine di presentazione della domanda per un
periodo pari a guello trascorsa tra 'apertura dell’awiso e la pubblicazione della modifica o dell'integrazions
Porto Conte Ricerche si riserva, inoltre, la facolta di prorogare | termini di presentazione delle candidature
anche nel casoin cui alla data di scadenza dell’awiso non sia pervenuta alcuna candidatura.

Art, 9 - REVOCA DELL"AVVISO

La Societa pud proceders alla revoca del bando in presenza di un mutamento della situazione di fatto o di
diritto o di una rivalutazione delle proprie esigenze organizzative, con prowedimento adeguataments
motivata; in qualsiasi-momento del procedimento di selezione, purché prima della pubblicazione della
graduatoria.

Successivamente alla pubblicazione della graduatoria, in presenza di un mutamento della situazione di fatto
o di diritte o di una rivalutazione delle proprie esigenze organizzative, la Societa pud unicamente decidere di
non procedere ad alcuna assunziane, ferma restando la validita della graduatoria per il periodo indicato
nell’aviso,

Il provvedimento deve essere comunicato a tutti i candidati interessati mediante pubblicazione secondo le
mizdalita previste dal precedente punto,

Art. 10 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMBISSIONE - PRESENTAZIONE DELLA STESSA

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata secondo il fac-simile allegato all’avwiso,
compilato in ogni sua parte, recante | necessan documenti allegati e debitamente sottoscritto a pena di
esclusione dalla procedura di selezione.

In particolare essa deve:

- contenere un valido indirizzo di posta elettronica da assumers come domicilio per le
comunicazioni relative alla selezione;
BLEES incltrata mediante posta elettronica certificata alllindirizzo
sratocollo@pec. portocontericerchet -o ‘mediante invio di raccomandata arx. o3 mano
all'indirizzo della sede della Societa;
pervenine entro il termine indicato nell’awiso,

La domanda deve contenere una dichiarazione del candidato attestante il possesso dei requisiti indicati
nell’avviso

Inoltre, nella domanda di ammissione il candidato deve indicare, sotio la sua personale respunsahilita{l
e
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= COgnome, nome e residenza

& |uogo e data di nascits

» il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato

# il possesso del titolo di studio ed eventualmente della votazione richiesta dall’avwviso
& gltre informazioni richieste nell’avwiso e nei suoi allegati

Alla domanda deve essere allegato obbligatoriamente copia del documentd diidentita del candidato’in corso
di validita e gli ulteriori documenti richiesti dall'avviso di selezione,

La Societd non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta a cause ad es5a
non imputabili

Art. 11 - MODALITA" DI INVIO E RICEZIONE DELLE DDOMAMNDE
Le domande potranno essere frasmesse con una delle seguenti modalita:

a) Raccomandata con avviso di ricevimento indirizzataa Porto Conte Ricerche = 5P 55 km 8,400 Localita
Tramariglio n. 15 - 07041 Alghero, indicando sulla busta i riferimenti dell’avviso per il quale si
concorre. La raccomandata deve pervenire entro l'ora e il giorno di scadenza per la presentazione
delle candidature;

b} postaeletironica certificata [PEC), unicamente dalla casella personale PEC del candidata, al seguente
indirizzo; profocollo@ pec.portocontericerche it - indicando nell'cggetto il proprio cognome & nome
ed i riferimenti alla selezione per la quale siconcorme,

c] recapitata a mano a Porto Conte Bicerche — esclusivamente presso 5P 55 km B 400 Localita
Tramariglhon. 15 - 07041 Alghero, indicando sulla busta riferimenti contenuti nell’ avwiso per il guale
si concorre entro e non oltre fa data e 'ora indicate nel bando (a tal fine fanno fede il timbro e la data
del protocolle di Porto Conte Ricerche).

& tutte le domande pervenute in forma cartacea o elettronica, sara assegnato un numero di
protocollo, attestando la data e l'ora di arrivo delle candidature

Art. 12 - SOCIETA ESTERNE Di SELEZIONE

Porto Conte Ricerche potrd avwalersi, per la selezione del personale, di societd specializzate individuate a
sepuite dell’espletamenta delle procedure previste dal Codice degli &ppalti.

Mei contratti stipulati con la ditta prescelta deve essere previsto:
- I'obbligo per la stessa di uniformarsi ai principi di cui all’art. 35 comma 3 del D.Lvo n. 165/2001;

di rilasciare, al termine della procedura di selezione, una dichiarazione in mernto all’a autonomia, all’
imparzialithd e alla trasparenza con le quali ha svolto lNincarico;

di comunicare al referente della procedura la graduatoria dei candidati risultati idonei per gh
adempimenti conseguenti,

Art, 13 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'esame delle candidature viene svolto da una Commissione, formata da un minimo di tre componenti e
nominata successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle candidature, con determina
dell’Amministratore Unico, che ne individua | Presidente, | commissart effettivi e | commissari supplenti. |
commissan devono essere esperti nelle materie inoggetto della selezione ¢ possono essere interni o esterni
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alla societd. Gli esperti esterni possono essere scelti, previa valutazione del curriculum, tra docenti,
dipendenti di- amministrazioni pubbliche, owwero estranei alle medesime. Alla commissione possonD essene
ageregati membri per gli esami di lingua straniera, informatica o per le funzioni di segreteria,

La Commissione deve essere costituita nel rispetto delle pari opportunita, salvo motivata impossibilita, da
esplicitarsi nel provwedimento di nomina. In ogni caso, salvo i casi di impossibilita oggettiva, almeno un terzo
dei posti di companente delle commissioni di concorso & riservato al genere menao rappresentata.

Mon possono far parte della Commissione soggetti che abbiano, tra loro efo con i candidati, causa di
incompatibilita o conflitto di interesse, Esplicita dichiarazione di assenza di tali elementi dovead essere fatta,
dandane atto nel verbale, dal Presidente, dai commissan e dai membri ageregati, nella prima seduta di
insediamenta subito dopa la lettura dell’elenca dei candidati.

La Commissione esaminatrice delibera sempre con llintervento di tutti | suoi componenti e convoto palese,
In tutie le operazioni della Commissione & obbligatoria la partecipazione di tutli | componenti, In presenza o
mediante Futilizzo di piattaforme telematiche.

Mel caso di sostituzione diun componente della Commissione, conservanovalidith tutte le operazioni relative
alla selezione precedentemente espletate.

Art, 14 - LAVORI DELLA COMPMISSIONE ESAMINATRICE
Il Presidente convoca la Commissione e ha il compito di curare e verificare |a corretta esecuzione delle
procedure di seleziane,
La Commissione al momento del suo insediamento verifica e verbalizza preliminarmente 'esistenza di
eventuali conflitti di interessi efo cause di incompatibilita; In caso di sussistenza di dette condizioni di
incompatibilita i lavori vengono sospesi e il Presidente della Commissione ne da tempestiva comunicazione
referente della procedura, affincheé siattivi il procedimento di sostituzione del componente della
Commissione, incompatibile.
| lavori della Commissione sisvolgono attraverso le seguenti fasi:
1, dichiarazione relativa all'insussistenza delle cause di incompatibilita dei componentl della
Commissiones;
2. werifica dell'ammissibilita dei canded ati;
3. walutazione dei titeli;
4. determinazione dei criteri per [a valutazions delle singole prove d'esame;
5. determinazione dellae datafe di effettuazione delle eventuali prove;
. espletamento delle prove;
7. valutazione delle prove;
E. formazione della graduatoria finale;
9. stesura ed approvazione del/i verbali;
10, trasmissione del/i verbale/i al referente della procedura.

Art. 15 - COMPENSI ALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Al compaonenti della Commissione esaminatrice, non dipendenti dalla Societa, polra essere corrisposto, per
ciascuna procedura selettiva, un compenso definite nel regolamento adottato da Porto Conte Ricerche,

Art. 16 - CALENDARIO DELLE PROVE

Le prove di selezione potranno essere svolte in presenza o in modalita telematica.

La data ed il luogo della prima prova di esame devono essere comunicati ai candidati mediante pubblicazione
sul sito internet della Societa, almeno 10 giorni prima,

Par le prove successive | candidati saranno informati attraverso la pubblicazione sul sito internet della
Societa.
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E possibile, nel caso di pill prove consecutive e per le quali si acceda previo superamento della precedente
prova, che le stesse possano essere svolte nella medesima giornata. In tale caso | candidati ne saranno
informati per le vie brevi dalla Commissiane attraverso la lettura del verbale,

Nel caso in cui il calendaric di tutte le prove sia indicato nell’avviso pubblico, o pubblicato in un'unica
soluzione in concomitanza con la convocazione per la prima prova, non si dard luogo ad ulteriori
COMUNICAII0ON,

| candidati saranno identificati mediante idoneo documente di riconoscimento in corso di validita.

Art. 17 - PROVE D'ESAME ED EVENTUALE PRESELEZIONE
Le prove a cui sottoporre | candidati saranno dettagliate nell’avwiso di seleziong e possono consistere in:

= provascritta

» prova pratica

» provaorabe
In funzione delle competenze richieste per la selezione, potranno essere svolte tutte o parte delle prove
sopra elencate.
La prova scritta, necessaria per valutare le competenze professionali, pud consistere nella stesura di un
elaborato o nella soluzione di gquesiti a risposta chiusa o aperta, attinenti alle materie d'esame indicate
nell'awisa,
La prova pratica consiste nell'esecuzione di attivita che consentano al candidato di esplicitare il livello di
capacita tecnico-operativa posseduta; rispetto al requisiti professionali richiesti per-ricoprire la posizione
messa a selezione.
La prova orale accerta, attraverso un colloquio individuale dei candidati, il livello delle competenze e la
capacita di svolgere l2 mansioni, il ruclo e e attivita proprie della posizione da ricoprire,

Cualora il numero di candidature sia superiore al numeno massimo, se previsto dall'awiso, sara effettuata
una prova preselettiva.

La prova preselettiva potra avvenire attraverso quesiti a risposta chiusa sulle materie d'esame previste
nell’awiso,

Art. 18 - ESPLETAMENTO DELLE PROVE
Prova scritta
Mel caso in cui l'avviso di selezione preveda Pespletamento di una prova scritta, prima dell'inizio della prova,
la Commissione predispone il testo delle prove, in numero non inferiore a due, & le chivde in altrettante
buste,
All'ora fissata per la prova, la Commissione provvede all'identificazione dei candidati,
A tutti i candidati che sostengona la prova in presenza sara fornito identico materiale, consistente in:
s fogli per l'elaborato;
*  penna;
s busta piceola;
& foglio, nel quale dovranno essere indicate le generalitd del candidato, da inserire nella busta piceola;
»  busta grande, per contenere l'elaborato e la busta piccola chiusa.
Non possono, inoltre, apporre segni di riconoscimento nell'elaborato, pena I'esclusione dalla prova.
Uno dei candidati, scelto dagli altri, provvede a sorteggiare la prova da espletare tra quelle predisposte dalla
Commissiona,
| candidati non possona, durante l'espletamento della prova, comunicare tra loro o con l'esterno, Nan
possono, inoltre, apporre segni di riconoscimento nell'elaborato, pena I'esclusione dalla prova.
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Entro il termine fissato dalla Commissione, tutti i candidati devono avere consegnato |a busta grande
(contenente I'elaborato e la busta piccola chiusa, contenente le generalital,

Successivamente, il Presidente prende in consegna il plico contenente tuthe le prove eseguite e o cusiodisce
fino all'apertura, alla presenza di tutta la Commissione, per la valutazione.

Prova pratica

Mel caso in cul Fawiso di selezione preveda lMespletamento di una prova pratica, i candidati che hanno
ottenuto lidoneita nella prova scritta, ove questa sia prevista, sono ammessi alla prova pratica.

La Commissione deve predisporre una prova uguale per tutti | candidati, oppure pil prove comportanti
pguale difficalts,

I candidati vengono chiamati tutti insieme o uno per volta {a seconda delle caratteristiche della prova) e
vengono invitati a svolgere [a prova conbe modalitd e nel templ indicati dalla Commissicne,

Prova orale

I candidati che hanno ottenuto 'doneitd nelle prove precedenti, ove siana previste, verranng ammessi a
sostenere la prova orale.

Prima dell'inizio della prova, la Commissione prepara una sere di argomentt o di quesiti da sottoparre ai
candidati ed i criteri di valutazione del colloguio.

I candidati; alla presenza della Commissione, vengond sottoposti al colloquio, che riguardera sia conoscenze
specifiche nelle materie d'esame indicate nell'avwiso pubblico, che aspetti motivazionali e attitudinali. Oltre
alle materie strettamente attinenti al profilo oggetto di selezione, possono essere valutate anche la
conoscenza informatica e delle lingue straniere,

Nel caso in cui le prove debbano essere sostenute in modalita telematica, saranno messe in atto adeguate
procedure per lo svolgimento delle stesse e comunicate nell’avviso.

Art, 19 - VALUTAZIONE DEI TITOL! E DELLE PROVE

Valutazione del titeli

La Commissione, alla presenza (fisica o su piattaforma telematica) di tutti i companenti, proveede
all'assegnazione def punteggi a ciascun candidato, in base alla modalita di attribuzione indicata nell'avviso,
La Commissione, prima di procedere con o svolgimento di ciascuna prova, e sulla base delle modalita di
attribuzione dei punteggi indicati nell'awiso, definisce i criteri per fa valutazione delle stesse. L'idaneita in
ciascuna prova si consegue con il raggiungimento del punteggio minimo, come indicato nell’avviso.

Valutazione prova scritta

La Commissione, In una o pil sedute riservate, provvedera alla correzione dei singoli elaborati.
Successivamentie provvede a compilare elenco dei candidati presenti alla prova, conil punteggio conseguito
nella prova medesima, e ad individuare i candidati idonei ammessi alla prova successiva. L'elenco dei
candidati ammessi e la data di espletamento della prova successiva verranno comunicati ai candidati
mediante pubblicazione sul site internet della Societa.

Valutazione prova pratica

La prova pratica, viene immediatamente valutata dalla Commissione dopo il sup espletamenta, sia che venga
sostenuta singolarmente da ogni candidata, che nel caso in cui venga svolta contemporaneamente da tutti |
candidati.

Successivamente |la Commissione provwede a compilare 'elenco dei candidati presenti alla prava, con il
punteggio conseguito nella prova medesima e ad individuare | candidati idonei ammessi alla prova
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successiva. L'elenco dei candidati ammessi e la data di espletamento della prova orale verranno comunicati
ai candidati mediante pubblicaziona sul sito internet della Societs.

Valutazione prova orale
Al termine di ogni colloquio la Commissione provvede alla valutazione della prova. Successivamente

provvede a compilare l'elenco dei candidati presenti alla prova con || puntegglo conseguito nella prova
medesima.

Art, 20 - GRADUATORIA E APPROVAZIONE

La Commissione, ultimate tutte le operazioni di valulazlone, prowwede a stilare la graduatoria finale di merito,
sommando | punteggi ottenuti da ognl candidato per i titoli @ per clascuna prova.

La graduatoria viene approvata con proveedimento dell’Amministratore Unico e rimane valida per il periodo
di 18 mesi, o fino a scadenza del progetio, se di durata superiore o inferiore.

Gli esiti della selezione saranno resi noti mediante pubblicazione, nella sezione dedicata all'interno del Sito
internet della Societa e, eventualmente, con comunicazione diretta ai candidati

La Societa si riserva la facolta di fare riferimento alla graduatoria dei candidati valutati idonei in caso di
mancata copertura della posizione offerta per rinuncia o per causa di forza maggiore da parte dei soggetti
gia selerionati.

Qualora la fonte di finanziamento lo consenta, Porto Conte Ricerche si riserva la facolta, per selezioni a
tempo determinato, di poter attingere alla graduatoria ancora In corso di validita, nel caso di disponibilita di
ulterion posizioni per identici profili.

La graduatoria, in ogni caso, non costituisce impegno all'assunrione da parle della Societi.

Art. 21 - ASSUNTIONE

Le assunzioni sono effettuate sulla base delle risultanre finali ed in conformith a quanto previsto dali®avviso.
Le assunzioni sono subordinate al positivo riscontro del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nonché,
al positivo riscontro dei requisiti di idoneita fisica alla mansione. L'assuntione in servizio avviene a seguito di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro & nel rispetto del Contratto Collettivo Nazionale di
riferimento, oltre che dalla contrattazione aziendale di secondo livello

Nel caso di assunzioni a tempo indeterminato & parziale, Porto Conte Ricerche stabilisce che Maumento della

percentuale d'impiego non potra essere realizzata prima di 12 mesi dalla data di firma del contratto a tempo
indetsrminato.

Art. 22 - ALTRE PROCEDURE SELETTIVE - PROGRESSION| D1 CARRIERA
Per comprovate esigenze aziendali @ per una migliore espressione delle capacita professionali del personale
in seryizio, viene prevista la possibilita di progression| di carriera verticale, per i dipendenti della societa.
L'ammissione alla progressione di carriera awviene attraversoe una procedura di selezione interna.
Le progressioni di carriera verticall consistono nel passagglo da un livello di inquadramento contrattuale ad
uno- superiare.
Passeno accedere alla progressione di carrlera | dipendent! in servizio che abbiano prestate la loro attivitd
a tempo indeterminato per almeno 24 mesi,
La progressione di carriera dovra essere preceduta da una analisi del Responsabile di Settore finalizzata alla
individuazione di posti vacanti ovwero alla necessita di coprire determinati ruoli professionali a seguito di
mutamenti organizzativi o di alire esigenze aziendall, Il Responsabile di Settore sottopone all' Amministratore
Unico una proposta di progressione di carriera verticale nella quale evidenzia:

= | profili di ruolo vacanti, con descrizione delle relative caratteristiche e dei requisiti professionali, di

esperienza e di studio richiesti nonché | relativi livelli contrattuali e retributivi;
s e motivazioni sottese alla proposta di selerione interna _ 7
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L'Amministratore Unico adotta la pertinente determinazions in conformitd al plano triennale di fabbisogno
del personale, al budget & al guadro normativo vigente.
A sepuito di determinazione favorevole, si procede con la pubblicarione di un avwiso di selezione interna
L'awiso sard pubblicato sul sito della soclets per almeno 10 giornl & deve riportane:

# |l numero delle progressionl di carnera toball

¢ |l numero delle progressioni di carriera per ciascun livello & relativo profile/mansione

# |l numers dei dipendenti per ciascun livello e profilo degli aventi dinitto
L'espletamento della selezione, in caso di pid aventi diritto, ¢ affidata, ad un'apposita Commissione
esaminalrice, per cul 5i applicano e disposizionl previste all’art. 13 & seguenti del presente regolamento

Art. 23 - ASSUNZIONI PARTICOLARI O COLLOCAMENTOD DBBLUIGATORIO

L'assunzione delle categone protetie avviene nel rispeilo della normativa sul collocameénto obbligatonio
[legge 12 marzo 1999 n. 68 @ s.m.i.}, previa verifica della compatibdita della invalidith con le mansioni da
svoigere.

Sono sakee in ogni caso le procedure per e assunpionl in base a norme di legge speciali, per le quali s
procedera in conformitia alle specifiche disposiziond di legge.

Art. 24 - APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO: ESCLUSIONI.
Le disposizioni del presente Regolamento non si applicano per;
- incarichi di componentl di commissoni esaminatrici;
= | préstazionl esterne che 3l #saurnicono in una prestatione altamente ipecializzata, epsodica,
caratterirzzata da un rapporio imfuifu. personoe, che 3 traducono nelld individuationse di
caratteristiche di unicitd o peculiarita dell’ apporio [ad &3, pareri pro verifole, consulente tecniche di
parte, incanichi di assistenza in givdino, incanchi di docenta in corsi di formagiong, incanchi per ka
parieciparions a convegni & seminan),
Il presente regolamento non i applica a contratti di somministratione di lavoro. Lutilizzo di tale personale
deve comungue avvenire nel rispetto della normativa vigente in materia e delle previsioni di budget aziendali,

Art. 25 - CODICE ETICO

Il Codice Etico ¢ di Condotia adotiato da Porto Conbe Ricerche 5.r.l, impegna tutto I perionale dipendente.
All'atto dell'assunzione, ad ogni dipendenta viene fornita copia del Codice Etico e di Condotta della Societd,
con la comminatoria delle sanioni previste in caso di violanioni, ¢ fatto softoscrivere lormale impegno ad
uniformarsi alle prescrinond in 2550 confenute.

Art. 26 - PUBBLICITA DEL REGOLAMENTO

Al presente Regolamento viene data plena pubblicith attraverso |a sua pubblicazione nel sito internet della
Societd, www. portocontericerche. it nell’area "Socketh Trasparente”, soltoserione: Selerionl del personale —
Reclutamenio del personale — Criteri @ modalith

Art, 27 - ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO
Il presente Regolamento si applica dal glorno successiva alla sua pubblicazione sul sito internet della Societd.

Art, 2B - STORICD DELLE REVISIONI

Revislane

Data Descrizione Richiedente

NUMERD

o/ e ¥
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oo 04/04/2014 | Prima Emissione Paolo Posadinu
01 21/12/2017 | Aggiornamenta Paolo Posadinu
02 24/02/2021 | Aggiornamento Paolo Posadinu
03 16/03/2021 | Aggiornamento Antonpaolo Garau

Ay 13




