AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA
INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA, Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETTERA B) DEL D.LGS. N. 50/2016, PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E DI CONSULENZA DEL LAVORO E PREVIDENZIALE PER IL PERSONALE
DI PORTO CONTE RICERCHE S.R.L.

. PREMESSE

Porto Conte Ricerche S.r.l. in esecuzione della determinazione dell’Amministratore Unico n° 133 del 21.12.2016,
intende esperire un’indagine di mercato al fine di individuare gli operatori economici interessati a partecipare alla
procedura negoziata per l'affidamento del servizio di assistenza e di consulenza del lavoro e previdenziale per il
personale di Porto Conte Ricerche S.r.l. (CPV 79631000-6).

. AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE

Porto Conte Ricerche S.r.l., con sede legale in - S.P. 55 Porto Conte-Capo Caccia, km. 8,400 - Localita Tramariglio -
07041 Alghero (SS) — Codice Fiscale e Partita I.V.A. 01693280909
. PEC: acquisti@pec.portocontericerche.it

° Sito internet: www.portocontericerche.it

. DURATA DEL SERVIZIO

La durata del servizio & fissata in 36 mesi, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto.

. IMPORTO STIMATO DELL’APPALTO

L'importo stimato dell’appalto, previsto per i 36 mesi di durata contrattuale, & pari a € 36.864,00 (euro
trentaseimilaottocentosessantaquattro/00) oltre I.V.A. e oneri di legge se dovuti, determinato sulla base del prospetto

che segue:
Importo per Anni di .
. . . . N. L . . Importo totale in
Stima dei costi del servizio . |Mensilita| cedolino paga [affidamento del
addetti . o euro
in euro servizio

Dipendenti a tempo indeterminato al

15 14,00 18,00 3 11.340,00

30 novembre 2016

Dipendenti a tempo determinato, al

21 14,00 18,00 3 15.876,00

30 novembre 2016
Collaborazione coordinata e
continuativa (equiparato) al 1 12,00 16,00 3 576,00

30 novembre 2016

Altri corrispettivi

Maggiorazione dei corrispettivi per
aumento del personale- incremento

L o o 12 14,00 18,00 3 9.072,00
attivita con ulteriori assunzioni —
ulteriori oneri operativi
Importo stimato totale dell’appalto per
P PP P 36.864,00

36 mesi

In funzione della metodologia utilizzata per il computo dell'importo massimo contrattuale, lo stesso € suddiviso nei
seguenti sotto-importi:

a) Euro 27.792,00, oltre I.V.A. e oneri di legge se dovuti, quale stima massima per I'erogazione di tutti i servizi previsti
in appalto calcolati in base ai dati di dimensionamento quantitativo sia in termini di personale che di costo unitario;

b) Euro 9.072,00 oltre I.V.A. e oneri di legge se dovuti, quale importo massimo assunto a budget cui riferire ulteriori
prestazioni nel corso dell'intero periodo contrattuale di 36 mesi.

. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
Porto Conte Ricerche S.r.l., per lo svolgimento delle attivita inerenti il suo oggetto sociale si avvale dell'apporto
professionale di :

e dipendenti (a tempo pieno e parziale e a tempo indeterminato e determinato);
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¢ di borsisti, tirocinanti,ecc.;

¢ di collaboratori coordinati continuativi o assimilati;

e di prestatori d’opera occasionali.
Alla data di pubblicazione dell'avviso sono in forza presso Porto Conte Ricerche S.r.l. 37 persone.
Porto Conte Ricerche S.r.l. applica il CCNL Comparto Commercio - Settore Terziario e Servizi - con articolazione
dell’orario in 40 ore di lavoro settimanali, normalmente distribuite su n. 5 giornate (dal lunedi al venerdi) di 8 ore
ciascuna. La Societa applica anche un contratto integrativo aziendale.
La Societa utilizza un proprio regolamento interno del personale, approvato con determinazione dell'’Amministratore
unico e periodicamente aggiornato, nel quale sono anche definite le modalita di comunicazione dei dati e di tutte le
informazioni associabili alla gestione giuridica, amministrativa ed economica del personale.
La rilevazione delle presenze e degli orari d’ingresso/uscita, compresa la registrazione delle ore/giornate di assenza
(per le diverse tipologie: ferie, malattie, maternita, permessi, ecc.), e gestita dal sistema aziendale. Ai fini previdenziali
i dipendenti sono iscritti alla gestione INPS, mentre i collaboratori sono iscritti alla gestione separata.
Il servizio ha per oggetto la consulenza del lavoro e la gestione delle paghe e di tutti gli adempimenti connessi, sia dal
punto di vista contributivo che fiscale. Il servizio dovra, quindi, prevedere ogni operazione a partire dalle procedure di
assunzione, gestione e risoluzione del rapporto di lavoro, alla stampa delle buste paga, alla predisposizione di tutte le
dichiarazioni periodiche e/o annuali, di tutti i prospetti di riepilogo contabile suddivisi per centro di costo, di tutte le
comunicazioni ad enti previdenziali ed assicurativi, come previsti dalla legislazione vigente, nonché ogni altro
adempimento necessario per una completa e corretta gestione del personale. Inoltre, il servizio dovra prevedere lo
svolgimento di attivita di consulenza in materia di amministrazione e gestione del personale, con elaborazione di
pareri sia in forma orale sia in forma scritta.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Possono presentare manifestazione d’interesse operatori economici liberi professionisti singoli, associati e imprese in
possesso dei seguenti requisiti di partecipazione:

6.1 Requisiti d’ordine generale:

€ ammessa la partecipazione alla manifestazione di interesse di soggetti concorrenti per i quali non sussistano le
cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016, nonché altre cause di esclusione previste dalla legislazione
vigente.

6.2 Requisiti d’idoneita professionale (art. 83, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 50/2016) :

1) se il soggetto é un professionista:

a) iscrizione da almeno 5 anni all’albo dei consulenti del lavoro, a norma della legge 11 gennaio 1979, n. 12;

b) ovvero iscrizione da almeno cinque anni negli albi degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e
periti commerciali, sempre che gli stessi abbiano dato comunicazione, per analogo periodo di tempo, agli
ispettorati del lavoro delle province nel cui ambito territoriale svolgono le attivita oggetto del presente
avviso.

2) se il soggetto é un’associazione di professionisti:
per le associazioni o societa di professionisti, & richiesto che siano costituite da soggetti in possesso dei requisiti
di idoneita professionale suindicati;

3) se il soggetto é una societa:

e iscrizione nel registro delle imprese della CCIAA, con un oggetto sociale compatibile con quello del presente
awviso;

e avere alle proprie dipendenze almeno un soggetto iscritto da non meno di 5 anni all’albo dei consulenti del
lavoro, a norma della legge 11 gennaio 1979, n. 12. Il soggetto, in possesso dei requisiti professionali
suindicati, che si intende impegnare per I'espletamento del servizio, deve essere indicato nella domanda di
partecipazione.

6.3 Requisiti di capacita economica e finanziaria (art. 83, comma 1 lettera b del D.Lgs. 50/2016)
Il concorrente dovra aver svolto - nell’ultimo triennio - servizi di assistenza e di consulenza del lavoro e
previdenziale, per un importo complessivo pari a quello indicato al precedente punto 4, a favore di Enti, Agenzie
Regionali, Societa pubbliche e private.

6.4 Requisiti di capacita tecniche e professionali (art. 83, comma 1 lettera c del D.Lgs. 50/2016)
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La dimostrazione delle capacita tecniche e professionali dovra essere fornita mediante la presentazione di un
elenco dei principali servizi effettuati negli ultimi tre anni, con indicazione dei rispettivi importi, date e
destinatari, pubblici e privati.

7. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
La manifestazione d’interesse, da predisporre su carta libera, & espressa con la compilazione dell’autocertificazione di
cui all’allegato al presente avviso denominato “Allegato A — Manifestazione di interesse”, sottoscritta con firma
digitale, oppure firmata manualmente allegando copia fotostatica del documento d’identita del sottoscrittore in corso
di validita. La stessa deve pervenire, esclusivamente via PEC all’indirizzo acquisti@pec.portocontericerche.it e avere

in oggetto: “Consulenza lavoro — COD.132_2016", entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 18 gennaio 2017.
Le candidature pervenute oltre il termine perentorio suindicato non saranno prese in considerazione.
Sono considerate come non prodotte le candidature:
¢ non firmate digitalmente, oppure non firmate manualmente e/o senza copia fotostatica del documento di identita
del sottoscrittore in corso di validita;
e presentate da soggetti privi dei requisiti richiesti;
e non corredate da tutti i documenti richiesti;
e non pervenute via PEC (Posta Elettronica Certificata).

8. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

La PEC, a pena d’inaccettabilita della candidatura, dovra contenere i seguenti documenti:

a) manifestazione di interesse redatta secondo I'allegato al presente avviso denominato “Allegato A — Manifestazione
d’interesse”, che deve essere firmato digitalmente o manualmente dal candidato singolo, da tutti i componenti
dell’associazione professionale e in caso di impresa dal legale rappresentante del/dei candidati;

b) in caso di firma manuale della manifestazione d’interesse, redatta secondo l'allegato al presente avviso
denominato “Allegato A — Manifestazione d’interesse”, deve essere allegata alla stessa, a pena di esclusione, la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita del/dei sottoscrittore/i, ai sensi dell’art. 38,
comma 3 e dell’art. 45 del DPR 445/2000 s.m.i.;

c) i curricula dei professionisti, debitamente sottoscritti o firmati digitalmente, redatti in lingua italiana, completi di
titoli, esperienze professionali, responsabilita, funzioni ed ogni altro elemento utile ai fini della valutazione.

Alle dichiarazioni rese si riconosce valore di autocertificazione, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

9. FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE

Trattandosi di un’indagine preliminare di mercato, propedeutica all’eventuale espletamento della procedura

negoziata in oggetto, Porto Conte Ricerche S.r.l. individuera i candidati cui rivolgere I'invito, secondo la metodologia di

seguito indicata:

a) Porto Conte Ricerche S.r.l., se il numero delle candidature ammissibili e in possesso dei requisiti richiesti al punto 6
@ pari o inferiore a 10 (dieci), invitera alla gara tutti i candidati;

b) Porto Conte Ricerche S.r.l., se il numero delle candidature ammissibili e in possesso dei requisiti richiesti al punto 6
é superiore a 10 (dieci), invitera alla gara 10 (dieci) candidati che saranno individuati tramite un sorteggio pubblico.

La data, I'orario e il luogo dell’eventuale sorteggio saranno pubblicati esclusivamente, tramite apposito avviso, nel sito

internet di Porto Conte Ricerche S.r.l. (http://www.portocontericerche.it), nella sezione “Appalti e selezioni — Gare e

appalti”.

Porto Conte Ricerche S.r.l. adottera tutti gli opportuni accorgimenti affinché i nominativi degli operatori economici

selezionati tramite sorteggio non vengano resi noti, né siano accessibili, prima della scadenza del termine di

presentazione delle offerte, in ossequio alla disposizione in materia di differimento del diritto di accesso di cui all’art.

53, comma 2, lettera b), del D.Lgs. 50/2016.

10. INFORMAZIONI E PRECISAZIONI
Eventuali informazioni aggiuntive potranno essere richieste esclusivamente tramite e-mail, e dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 9 gennaio 2017 al seguente indirizzo: bandi.appalti@portocontericerche.it.

Alle richieste di informazioni e chiarimenti pervenute oltre il termine suindicato non sara data risposta. Le risposte
saranno pubblicate nel sito internet di Porto Conte Ricerche S.r.l. entro il giorno 11 gennaio 2017. Saranno altresi
pubblicate nel sito internet di Porto Conte Ricerche S.r.l. tutte le comunicazioni previste nel presente avviso con valore
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11.

12.

di notifica a tutti gli effetti di legge. E pertanto onere degli interessati visionare tale sito internet prima dell’invio della
candidatura al fine di verificare la presenza di eventuali chiarimenti e/o rettifiche e/o precisazioni all’avviso e fino al
termine della procedura.

Con il presente avviso non & indetta alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie
di merito o attribuzioni di punteggio. Il presente avviso ha uno scopo esclusivamente esplorativo ed & volto ad
acquisire manifestazioni d’interesse per favorire la partecipazione del maggior numero di operatori potenzialmente
interessati; pertanto, non & in alcun modo vincolante per Porto Conte Ricerche S.r.l.. Il presente avviso non costituisce
avvio di procedura di gara pubblica né proposta contrattuale, ma e utilizzato da Porto Conte Ricerche S.r.l. per I'analisi
del mercato e I'eventuale individuazione di operatori economici da invitare, successivamente, ad una procedura
negoziata. Porto Conte Ricerche S.r.l. si riserva di revocare, sospendere, prorogare, interrompere in qualsiasi
momento, il procedimento avviato, dandone motivazione, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa.

PRIVACY

Il trattamento dei dati inviati dai candidati si svolgera in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai sensi dell'art. 10 della medesima legge, il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza nella
piena tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il trattamento dei dati ha la finalita di consentire
I'accertamento dell'idoneita dei candidati a partecipare alla procedura, nonché il corretto svolgimento della
medesima. |l trattamento dei dati personali forniti avverra ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 esclusivamente per
finalita connesse all’espletamento della procedura in oggetto. Il responsabile del trattamento dei dati personali e
I’Amministratore Unico di Porto Conte Ricerche S.r.l..

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’articolo 31, comma 10 del D.Lgs. 50/2016 ¢ individuato quale Responsabile Unico del Procedimento il Dr.
Paolo Posadinu.

Data pubblicazione sul sito di Porto Conte Ricerche S.r.l.
Alghero, 22 dicembre 2016

Si allega al presente avviso:
Allegato A — Manifestazione d’interesse.
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