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AVVISO DI PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI "MEDICO COMPETENTE" DI CUI AL D.LGS 81/08 E S.M.I.

Si rende noto che & indetta una procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico per attivita relative
alla funzione di Medico Competente, in adempimento a quanto previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

Art. 1 - Mansioni da svolgere

Tutte le attivita previste alla sezione V del D.Lgs. 81/08 e s.m.i, con particolare riferimento all'art. 41, nel
rispetto degli obblighi previsti all'art. 25 del medesimo D.Lgs., da svolgersi per il personale afferente a Porto
Conte Ricerche. Tutte le visite previste dall'art. 20 del D.Lgs. 151/2001, per |'espressione del parere circa la
concessione della flessibilita del congedo di maternita. La partecipazione alle riunioni periodiche di cui all'art.
35 del D.Lgs. 81/08.

Il Medico dovra erogare il servizio in un ambulatorio locato sul territorio di Alghero o di Sassari.

Il numero di lavoratori afferenti a Porto Conte Ricerche al momento della pubblicazione del presente avviso &
51. Tale numero potrebbe subire variazioni, sia in aumento sia in diminuzione, durante il periodo contrattuale.
Le attivita del medico competente sono dettagliate nell’allegato 1) al presente avviso.

Art. 2 - Durata dell'incarico e corrispettivo

Il rapporto di collaborazione avra la durata di 24 mesi a far data dalla stipula del contratto.

Il compenso per I'esecuzione delle attivita di cui al presente avviso ¢ pari a € 8.000,00 complessivi.

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. | pagamenti
avranno cadenza semestrale posticipata, sulla base delle fatture emesse ed entro 30 giorni dalla data di
ricevimento delle stesse. Alle fatture dovranno essere allegati gli elenchi dettagliati delle prestazioni ad esse
correlate.

2.1 - Spese per indagini diagnostiche

Le spese per tutti gli accertamenti ordinari da protocolli sanitari (laboratorio analisi) e per quelli specialistici
(non previsti dai protocolli sanitari, ma ritenuti necessari in casi particolari dal medico competente, al fine della
formulazione del giudizio di idoneita alla specifica mansione), sono a carico di Porto Conte Ricerche.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla presente procedura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano I'accesso agli impieghi presso
pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa.

3.1 - Requisiti specifici

Laurea in Medicina e Chirurgia e possesso di uno dei titoli di cui all'art. 38 del D. Lgs. 81/2008, e precisamente:

- specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

- docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

- specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

- iscrizione nell'elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della Salute ai sensi dell'art. 38,
comma 4, del D. L.vo. n. 81/20;

- autorizzazione di cui all'art. 55 del D. Lgs. n. 277 del 15/08/1991.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda

di partecipazione alla procedura ed essere presenti sino al completamento dell'incarico, pena il recesso

unilaterale di Porto Conte Ricerche dal relativo contratto.
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Art. 4 - Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte in carta semplice, utilizzando il modulo di

domanda allegato 2) al presente avviso e dovranno essere corredate da:

- il curriculum vitae in formato europeo contenente tutti i titoli conseguiti concernenti le attivita
professionali, di formazione e di studio attinenti all'incarico da svolgere;

- l'informazione sul tipo di istituzioni presso le quali il candidato ha svolto o svolge la sua attivita e una chiara
indicazione del numero di dipendenti in capo a ciascuna Azienda o Ente;

- i soggiorni di studio e/o di formazione professionale, per attivita attinenti alle funzioni di Medico
Competente;

- la fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati redatta secondo lo schema allegato 3) al presente avviso.

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere autocertificati, essere precisamente

elencati e completi di ogni informazione necessaria per la loro stessa valutazione.

Qualora l'autocertificazione non contenga le indicazioni occorrenti, la Commissione esaminatrice prescindera

dalla valutazione del titolo in questione. Pertanto si invitano i candidati, poiché la valutazione di ciascuna

candidatura da parte della commissione avviene sulla base della suindicata documentazione, a predisporre la
stessa nel modo pit completo e puntuale possibile in maniera tale che ogni elemento sia identificabile in forma,
tipologia, qualita.

La documentazione, racchiusa in apposito plico, deve pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

11.00 del 26 gennaio 2015, attraverso le seguenti modalita:

A) presentata direttamente o mediante altro sistema di recapito autorizzato, alla sede di Porto Conte
Ricerche S.r.l. — S.P. 55 Porto Conte/Capo Caccia km 8,400 — Localita Tramariglio — 07041 Alghero (SS), nei
giorni feriali dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00

B) inviata mediante servizio postale al seguente indirizzo: Porto Conte Ricerche S.r.l. — Casella Postale n. 84 —
07040 Santa Maria la Palma (SS)

C) trasmessa con Posta Elettronica Certificata (PEC), esclusivamente per i candidati in possesso di un indirizzo
di PEC personale, purché l'autore sia identificato ai sensi dell’art.65 D. Lgs. 7 marzo 2005, n.82,
esclusivamente all’indirizzo: pcrammini@pec.portocontericerche.it, avendo cura di allegare tutta la
documentazione richiesta in formato pdf e riportando nel testo o nell’oggetto: “SELEZIONE MEDICO
COMPETENTE”.

Il riscontro dell’avvenuta presentazione nei termini avverra, per le domande spedite a mezzo posta, trasmesse

con corriere o consegnate a mano, tramite I'apposizione della data e dell’ora di consegna sul plico, e

I’eventuale rilascio di ricevuta, dal personale addetto al protocollo di Porto Conte Ricerche.

Per la trasmissione della domanda e relativa documentazione tramite (PEC) fara fede la ricevuta di consegna

rilasciata dal gestore.

Si precisa che le domande presentate oltre i termini di scadenza suindicati non verranno prese in

considerazione e saranno esclusa dalla procedura.

Porto Conte Ricerche non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 38, 3° comma, del DPR n.445 /2000 la domanda di partecipazione alla selezione deve essere

sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del

candidato. Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione.

Il candidato dovra altresi indicare il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte le

comunicazioni relative alla procedura di selezione; in carenza di tali indicazioni le comunicazioni saranno

inoltrate alla residenza dichiarata.
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Art. 5 - Modalita di selezione e commissione esaminatrice

La selezione alla quale parteciperanno i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita previsti dall’art. 3
avra luogo tramite valutazione dei titoli (esperienze formative e professionali) e colloquio. | requisiti per la
partecipazione ed i titoli di cui si chiede la valutazione dovranno risultare nella domanda di partecipazione. La
valutazione comparativa dei candidati e effettuata da una commissione di tre componenti, nominati
dall’Amministratore Unico di Porto Conte Ricerche con propria determinazione. La Commissione, per la
valutazione dei candidati, disporra di un punteggio massimo di 100 punti:

- 60 punti per la valutazione dei titoli

- 40 punti per la valutazione del colloquio.

Saranno dichiarati ammissibili al colloquio i candidati che conseguiranno nella valutazione dei titoli un
punteggio di almeno 31 punti su 60. L'esito della valutazione dei titoli sara reso pubblico mediante
pubblicazione sul sito Internet di Porto Conte Ricerche (www.portocontericerche.it).

| candidati dichiarati ammissibili saranno convocati per un colloquio, la cui data e luogo di svolgimento saranno
pubblicati unitamente all’esito della valutazione dei titoli.

Art. 6 - Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli e all’attribuzione dei punteggi in seduta
riservata. Il punteggio sino ad un massimo di 60 punti, verra attribuito sulla base dei seguenti criteri:
A) FORMAZIONE: Laurea e corsi di formazione (max 14 punti)

Punteggio di laurea (max 6 punti)

e yotazione tra 100 e 102: punti 1

e yotazione tra 103 e 104: punti 2

e yotazione tra 105 e 106: punti 3

e votazione tra 107 e 108: punti 4

e votazione tra 109 e 110: punti 5

¢ votazione 110 e lode : punti 6

Corsi di formazione (max 8 punti)
Aver frequentato negli ultimi 5 anni corsi di aggiornamento (corsi ECM) nello specifico ambito oggetto
dell'avviso pubblico: 1 punto per ogni corso

B) TITOLI EX ART.38 D.LGS. 81/2008 (Max 6 punti)

Essere in possesso di uno o piu titoli di cui all'art. 38 del D. L.vo 81/2008:
e per un titolo o requisito: punti 2

e per due titoli o requisiti: punti 4

e per tre titoli o requisiti: punti 6

C) ESPERIENZA PREGRESSA ( Max 40 punti)

Aver gia ricoperto le funzioni di "Medico Competente" in aziende o altri enti ove sussistono condizioni di

rischio per i lavoratori analoghe a quelle che si riscontrano nell'oggetto della prestazione richiesta.

Per ogni anno di attivita lavorativa attinente e coerente con il profilo richiesto: 8 punti/anno; le frazioni di anno

saranno calcolate proporzionalmente

Precisazioni:

o Al fine del calcolo dei punti verra valutata esclusivamente la formazione e I’esperienza professionale i cui
temi sono attinenti alla figura in esame.

o | periodi di attivita lavorativa svolti attraverso collaborazioni concomitanti presso due o piu strutture, sia
pubbliche che private, saranno considerati una sola volta.
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Art. 7 — Colloquio

La verifica del livello di esperienza maturata dai candidati con riferimento alle materie oggetto del presente
awviso, sara effettuata attraverso un colloquio individuale teso a verificare il possesso delle competenze nelle
materie oggetto di selezione e le esperienze tecnico professionali.

I nominativi dei candidati chiamati a sostenere il colloquio, unitamente alla data e sede dello stesso, saranno
pubblicati esclusivamente sul sito Internet di Porto Conte Ricerche (www.portocontericerche.it)

| candidati sono pertanto invitati a consultare periodicamente il sito Internet di Porto Conte Ricerche.

Art. 8 - Graduatoria

Al termine delle due fasi di valutazione la Commissione stilera una graduatoria di idoneita di tutti i candidati
che avranno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 60/100.

La graduatoria predisposta dalla Commissione, verra approvata con provvedimento dell’ Amministratore Unico
di Porto Conte Ricerche, e sara pubblicata sul sito internet di Porto Conte Ricerche
(www.portocontericerche.it); la stessa potra essere utilizzata in caso di rinuncia del vincitore o di decadenza

dal diritto all’incarico. L’incarico, in tal caso, verra conferito al candidato che risulti collocato nell’ordine di
graduatoria immediatamente successivo.

La pubblicazione sul sito www.portocontericerche.it di tutte le informazioni riguardanti la selezione avra valore
di notifica a tutti gli effetti.

Art. 9 - Affidamento dell'incarico

L’Amministratore Unico, a seguito della pubblicazione della graduatoria, stipula con il migliore candidato
idoneo (secondo I'ordine della stessa), un contratto di prestazione d’opera della durata di mesi 24.

Porto Conte Ricerche srl si riserva di procedere alla stipula del contratto di lavoro anche in caso di
partecipazione di un solo candidato, sempre che sia giudicato idoneo a ricoprire il relativo incarico.

Il candidato selezionato per I'affidamento dell'incarico che presti servizio presso Pubbliche Amministrazioni,
potra stipulare il contratto previo nulla osta rilasciato dall'amministrazione di appartenenza, ex art. 53, D.Igs.
165/2001 e successive modificazione e integrazioni.

Art. 10 - Intervenuta disponibilita di convenzioni Consip o accordi quadro da centrali di committenza.

Porto Conte ricerche non procedera alla stipulazione del contratto nel caso in cui i parametri di eventuali
future convenzioni-quadro stipulate da CONSIP Spa successivamente all'avvio della presente procedura, siano
migliorativi rispetto a quelli stabiliti dalla presente selezione.

Porto Conte Ricerche si riserva di recedere dal contratto qualora accerti la disponibilita di nuove convenzioni
Consip o accordi quadro di centrali di committenza che rechino condizioni pil vantaggiose rispetto a quelle
praticate dal consulente, nel caso in cui lo stesso non sia disposto ad una revisione del prezzo in conformita a
dette iniziative.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.lgs
196 del 30.06.2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e
dell'eventuale procedimento di stipula del contratto.

Art. 12 — Richieste di chiarimenti
Eventuali chiarimenti circa la presente procedura potranno essere richiesti esclusivamente per iscritto, fino alle
ore 12:00 del giorno 15 gennaio 2015 inviando il quesito all’'indirizzo e-mail selezionipcr@portocontericerche.it

Le richieste di informazioni e chiarimenti dovranno riportare inderogabilmente I’e-mail, nonché il nominativo
del concorrente cui Porto Conte Ricerche inviera la risposta. Le risposte saranno comunicate ai richiedenti e, se
di interesse generale, a tutti i partecipanti, entro il 20 gennaio 2015.

Alle richieste di informazioni e chiarimenti pervenute oltre tale termine non verra data risposta.
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Art. 13 - Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato nel sito istituzionale di Porto Conte Ricerche Srl www.portocontericerche.it e
nel sito di Sardegna Ricerche www.sardegnaricerche.it .

Art. 14 - Norma finale
Il referente per la presente procedura € il Dr. Paolo Posadinu tel. n. +39 079 998400 e fax n. +39 079 998491,

per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento ai Regolamenti di Porto Conte Ricerche nonché
alla normativa vigente in materia.



