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Porto Conte Ricerche S.r.l., con sede legale e operativa in S.P. 55 - Km 8,400 - Localita Tramariglio n. 15 -
Alghero (SS) rende noto che, con determinazione dell’Amministratore Unico n. 85 del 15.09.2026, € indetta
una selezione pubblica per titoli ed esami per:

I’attribuzione di una borsa di studio

nell’ambito del progetto
“Programma di sviluppo di tecnologie applicate alla filiera dei microbirrifici in Sardegna”

COD_BS_01/2026

PREMESSA

Porto Conte Ricerche Srl & una societa sotto il controllo e la direzione di Sardegna Ricerche, fa parte del
sistema regionale della ricerca e innovazione ed e inserita nel Parco Scientifico e Tecnologico della Sardegna
(Legge Regionale 5 agosto 2015, n.20). Porto Conte Ricerche opera come organismo di ricerca e diffusione
della conoscenza ai sensi della normativa dell'Unione Europea concernente la "Disciplina degli aiuti di Stato
a favore di ricerca, sviluppo e innovazione".

Le finalita istituzionali di Porto Conte Ricerche comprendono:

a) promozione della ricerca, dell’innovazione e dello sviluppo tecnologico;

b) assistenza tecnologica e formativa alle piccole e medie imprese;

c) erogazione, a favore di enti ed imprese singole o associate, di servizi finalizzati alla introduzione di
nuove tecnologie abilitanti, alla modernizzazione della gestione e all'innovazione dei processi
produttivi aziendali.

Per il raggiungimento degli obiettivi suindicati la Societa svolge attivita di ricerca fondamentale, di ricerca
industriale o di sviluppo sperimentale e garantisce un'ampia diffusione dei risultati di tali attivita mediante
la formazione, la pubblicazione dei prodotti scientifici e tecnologici, il trasferimento di conoscenze.

Nell’assolvere a tali finalita, Porto Conte Ricerche intende procedere all’assegnazione di n. 1 Borsa di studio
per attivita di formazione da svolgersi nell’ambito del contributo RAS ex art. 9 LR 20/15.

ART. 1 - FINALITA ED OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO

Con il presente avviso Porto Conte Ricerche promuove, attraverso I'assegnazione della borsa di studio, la
qualificazione di capitale umano e la crescita delle professionalita nel settore della Ricerca e dell'Innovazione
tecnologica.

L’esperienza di ricerca, di studio e formazione che realizzera il/la beneficiario/a della borsa oggetto del
presente avviso non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro, ma va intesa come strumento utile alla
formazione del beneficiario stesso e rappresenta, quindi, un’importante opportunita per sviluppare e
migliorare le proprie competenze, sia personali che professionali, e per acquisirne di nuove.

La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura, la formazione della graduatoria non
comportano per Porto Conte Ricerche alcun obbligo di procedere all’assegnazione della borsa, né, per i
partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte di Porto Conte Ricerche.

Porto Conte Ricerche si riserva la facolta di sospendere, modificare e annullare la procedura di selezione e/o
di non procedere all’assegnazione della borsa, in qualunque momento e qualunque sia lo stato di
avanzamento della stessa, senza che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti
alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.

ART. 2 - CARATTERISTICHE DELLE BORSE DI FORMAZIONE
La borsa di studio oggetto del presente avviso si svolgera nell’ambito del seguente progetto di formazione:
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Titolo: PROGRAMMA DI SVILUPPO DI TECNOLOGIE APPLICATE ALLA FILIERA DEI MICROBIRRIFICI IN
SARDEGNA

Progetto formativo: prevede la realizzazione di protocolli di maltazione, lo studio dell’efficienza del processo
attraverso I'utilizzo di varieta di orzo diverse, coltivate in differenti aree della Sardegna e monitoraggio dei
principali parametri tecnologici per e post trasformazione. La verifica dell’efficienza dei malti prodotti verra
infine valutata nella realizzazione di birre artigianali, attraverso analisi mirate.

In allegato 1 il dettaglio del progetto formativo.

Le attivita formative si svolgeranno presso i laboratori tecnologici di Porto Conte Ricerche a Tramariglio
(Alghero) e a Sassari.

L'importo della Borsa ¢ stabilito in euro 20.000,00 annui lordi e la durata della stessa in mesi 12 decorrenti
dalla data di effettivo conferimento della medesima, salvo proroghe.

La borsa non potra avere comunque una durata complessiva superiore ai 24 mesi.

L'importo della borsa sara erogato con cadenza mensile posticipata a fronte di presentazione del report
mensile del borsista sul raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Il borsista deve stipulare e produrre, contestualmente alla firma del contratto, apposita polizza per
Responsabilita Civile verso Terzi con un massimale di € 1.000.000,00. La polizza per Infortuni e Malattie
professionali e stipulata direttamente da Porto Conte Ricerche.

Nessun altro compenso sara erogato per ogni altro possibile motivo, direttamente o indirettamente collegato
con la prestazione richiesta dalla borsa di formazione. Gli importi di cui sopra vanno intesi al lordo di tutti gli
oneri fiscali, assicurativi, contributivi e previdenziali diretti ed indiretti eventualmente previsti dalla legge.

ART. 3 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione, dei requisiti di seguito descritti (si precisa che I'assenza anche
di uno solo dei requisiti minimi dara luogo all’esclusione dalla presente selezione):

a) Requisiti generali

e (Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

e Non essere mai stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

e Essere disponibili ad avviare I'attivita di formazione prevista dalla borsa, a pena di decadenza del
beneficio, entro 30 giorni dalla comunicazione dell’esito della selezione;

e Non essere stato beneficiario di altra borsa di formazione erogata da Porto Conte Ricerche della
stessa tipologia e per analogo percorso formativo

e Non aver avuto almeno un anno di rapporto di lavoro, collaborazione o consulenza con Porto Conte
Ricerche

b) Requisiti specifici
e diploma di Laurea vecchio ordinamento o Diploma appartenente alle classi delle Lauree
specialistiche/magistrali in discipline scientifiche.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.
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ART. 4 — DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando il modulo di
domanda allegato al presente avviso (allegato A) e dovra essere corredata di:
e Autocertificazione dei titoli (secondo lo schema allegato al presente avviso: allegato B);
e Autorizzazione al trattamento dei dati (secondo lo schema allegato al presente avviso: allegato C);
e  Curriculum Vitae (preferibilmente Europass CV) dal quale risulti in modo circostanziato il possesso
dei requisiti richiesti, incluso il livello di conoscenza delle lingue straniere e le pubblicazioni. In
particolar modo, la descrizione della formazione pre e post-universitaria e delle esperienze
professionali, deve risultare dettagliata, univoca e verificabile (durata in mesi, tipo di
rapporto/contratto, attivita/mansioni svolte e luogo di svolgimento).
e Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
e Fotocopia del codice fiscale.

La domanda e i relativi documenti allegati devono essere indirizzati a:
Porto Conte Ricerche S.r.l.
S.P. 55 Porto Conte/Capo Caccia km 8,400
Localita Tramariglio n. 15
07041 Alghero (SS)
e devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 11.30 del 21.10.2026 secondo le seguenti
modalita:
- con Posta Elettronica Certificata (PEC), esclusivamente per i/le candidati/e in possesso di un indirizzo
PEC personale, purché I'autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice
dell’amministrazione digitale”, esclusivamente all’indirizzo:

protocollo@pec.portocontericerche.it

avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf non modificabile e
riportando nell’oggetto: Borsa di studio — Cod. BS 01_2026
- presentata direttamente o mediante altro sistema di recapito autorizzato alla sede di Porto Conte

Ricerche S.r.l. — S.P. 55 Km 8,400 — Localita Tramariglio n. 15 — 07041 Alghero (SS), nei giorni feriali
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:30 alle 12:30 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30. Nella busta deve essere
indicato, pena I'esclusione:

o il nome del mittente;

o Ladicitura: Borsa di studio — Cod. BS 01_2026

Il riscontro dell’avvenuta presentazione nei termini avverra:

e per le domande spedite a mezzo posta, trasmesse con corriere o consegnate a mano, tramite
I"apposizione della data e dell’ora di consegna sul plico, e I'eventuale rilascio di ricevuta, dall’addetto
al protocollo di Porto Conte Ricerche. Non verranno prese in considerazione le domande presentate
oltre i termini di scadenza suindicati.

e per le domande spedite tramite PEC, dalla data e dall’ora della ricevuta di avvenuta consegna del
messaggio rilasciata dal gestore della PEC.

Porto Conte Ricerche non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito della domanda di
partecipazione imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalita prescelta per la presentazione della domanda stessa
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Non é sanabile e comporta I’esclusione immediata dalla selezione:

1. la mancanza dell’allegato “A” e/o I'omissione nella domanda di partecipazione del cognome, nome,
residenza o domicilio del/della candidato/a nonché della firma, digitale o autografa, della domanda
di partecipazione;

2. la mancanza dell’autocertificazione dei titoli da valutare, con l'indicazione di tutti i dati riportati
nell’allegato “B” nonché la mancanza della firma, digitale o autografa, dell’autocertificazione dei titoli
da valutare;

3. I'arrivo della documentazione dopo la data di scadenza sopra indicata;

4. latrasmissione della domanda tramite posta elettronica ordinaria;

5. la mancanza della copia del documento d’identita in corso di validita in carta semplice (per le
domande

6. cartacee) o digitale (pdf, jpeg, ecc. per le domande spedite a mezzo PEC);

7. la mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali, allegato “C”.

ART. 5 — COMMISSIONE GIUDICATRICE E MODALITA DI SELEZIONE

Per ciascun candidato, la valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione nominata
dall’Amministratore unico.

La selezione alla quale parteciperanno i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita previsti dall’art. 3
avra luogo tramite valutazione dei titoli, prova scritta e colloquio. | requisiti per la partecipazione ed i titoli di
cui si chiede la valutazione dovranno risultare nell’allegato B (autocertificazione dei titoli).

La Commissione procedera ad esaminare le domande pervenute secondo le modalita previste al precedente
art. 4 e a formulare I'elenco dei candidati in possesso dei requisiti generali e specifici per 'ammissione,
nonché quello dei candidati privi dei requisiti medesimi e quindi procedera alla stesura dell’elenco degli
ammessi a sostenere la prova scritta ed il colloquio, nonché di quello degli esclusi.

L’elenco degli ammessi ed il calendario di svolgimento della prova scritta saranno pubblicati sul sito di Porto
Conte Ricerche.

La prova scritta avra inizio non prima di 10 giorni e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’elenco
degliammessi. A seguito della correzione degli elaborati della prova scritta, verra reso noto il calendario dello
svolgimento della prova colloquio, avvisando i candidati ammessi con le medesime modalita di notifica di cui
sopra.

La mancata presentazione alla prova scritta o al colloquio da parte del candidato ammesso verra considerata
guale effettiva rinuncia da parte dello stesso.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, disporra di un punteggio massimo di 60 punti di cui:

VALUTAZIONE DEI TITOLI: MAX 15 PUNTI
PROVA SCRITTA: MAX 25 PUNTI
PROVA ORALE: MAX 20 PUNTI

VALUTAZIONE DEI TITOLI
- massimo 10 punti per voto di laurea specialistica/magistrale/ciclo unico: attribuiti secondo quanto
descritto nella seguente tabella:

Punti Voto in 110
0 <0=89

2 90-99

4 100-104

6 105-107
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8 108-109
10 110-110 e lode

- massimo 4 attribuibili per le esperienze professionali:
esperienze di attivita di ricerca, formazione, e/o lavorativa nelle materie attinenti al presente avviso,
maturate presso strutture pubbliche e/o private, dopo il conseguimento del titolo di studio richiesto per
|'accesso alla selezione pubblica, fino ad un massimo di punti 4 (1 punto per anno e saranno considerate in
proporzione anche le frazioni di anno). A tal fine dovranno essere espressamente indicate con giorno, mese
ed anno le date di inizio e fine delle esperienze e cido pena I'esclusione della valutazione del titolo di
riferimento; le esperienze concomitanti presso due o piu strutture pubbliche o private, saranno considerati
una sola volta.

- massimo 1 punto per le pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto dell’avviso 1 punto per ogni

pubblicazione).

PROVA SCRITTA
- Massimo 25 attribuibili per la prova scritta (6 domande a risposta libera), cosi assegnati:
e da0ab5 punti per ognuna delle risposte

PROVA ORALE
- Massimo 20 punti attribuibili per il colloquio

ART. 6 —- MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA E DEL COLLOQUIO

La prova scritta, di durata massima di 120 minuti, alla quale i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita in corso di validita, sara tesa a valutare le conoscenze e le competenze dei candidati
e vertera sulla risposta sintetica (max 10 righe) a numero 6 domande, sulle seguenti tematiche:

e  Gli stili birrari conclamati

e Tecnologia di produzione birraria

e Principi di maltazione

e  Principi di chimica e microbiologia birraria

| candidati non possono portare testi da consultare durante la prova scritta.

Ultimata la correzione degli elaborati della prova scritta la Commissione predispone I'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione del punteggio riportato da ciascuno.

Non saranno valutati i contenuti delle risposte oltre le 10 righe concesse.

Verranno ammessi al successivo colloquio, i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 13/25
nella prova scritta, che verranno convocati secondo le modalita di cui al precedente art. 5.

L’esame colloquio sara teso ad accertare le conoscenze, le competenze e le esperienze dei candidati sulle
materie oggetto della prova scritta, ed inoltre sulla conoscenza della lingua inglese.

Al termine della seduta dedicata al colloquio la Commissione predispone I'elenco dei candidati esaminati con
I'indicazione del punteggio riportato da ciascuno.

ART.7 - GRADUATORIA

Al termine delle tre fasi di valutazione la Commissione stilera una graduatoria di idoneita di tutti i candidati
che avranno ottenuto un punteggio totale uguale o superiore a 31/60.

In caso di parita costituira titolo di precedenza in graduatoria la minore eta anagrafica.

La graduatoria cosi definita dalla Commissione verra approvata con provvedimento dell’Amministratore
unico di Porto Conte Ricerche, e sara pubblicata sul sito internet di Porto Conte Ricerche
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(www.portocontericerche.it). Porto Conte Ricerche attingera dalla suddetta graduatoria per il conferimento
della borsa di studio. La graduatoria avra validita fino alla conclusione del progetto.

La pubblicazione sul sito www.portocontericerche.it di tutte le informazioni riguardanti la selezione avra
valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 8 — ATTRIBUZIONE DELLE BORSE E TRATTAMENTO ECONOMICO
La borsa sara attribuita con provvedimento dell’Amministratore Unico. Il vincitore sara invitato a far
pervenire, entro il termine perentorio di giorni 10 dalla data di comunicazione formale di attribuzione della
borsa di Porto Conte Ricerche, e comunque non oltre i 5 giorni precedenti l'inizio dell’attivita, la dichiarazione
di accettazione senza riserve della borsa, datata e sottoscritta, nonché la documentazione circa la
insussistenza delle seguenti incompatibilita:

= esistenza di rapporto di lavoro dipendente con altri soggetti pubblici o privati

= possesso di Partita IVA inerente all’attivita oggetto della borsa di studio

= altra collaborazione remunerata in corso

= esistenza di conflitti di interessi.
La mancata presentazione della citata documentazione entro il termine stabilito verra considerata quale
effettiva rinuncia alla borsa medesima e pertanto I’Amministrazione procedera ad attribuire la borsa al
successivo candidato in ordine di graduatoria.
L'importo della Borsa e stabilito in euro 20.000,00 annui lordi e il pagamento sara effettuato in rate mensili
posticipate.

ART. 9 - TRATTAMENTO FISCALE E PREVIDENZIALE
Si rimanda a quanto descritto all’Art. 4 del “Regolamento per I'attribuzione di borse di ricerca, studio e
perfezionamento tecnico di Porto Conte Ricerche”.

ART. 10 — DIVIETO DI CUMULO E INCOMPATIBILITA’
Sirimanda all’art. 5 del “Regolamento per I'attribuzione di borse di ricerca, studio e perfezionamento tecnico
di Porto Conte Ricerche”.

ART. 11 — ASSENZA PER MALATTIA, GRAVIDANZA E/O INDORTUNIO
Sirimanda all’art. 9 del “Regolamento per I'attribuzione di borse di ricerca, studio e perfezionamento tecnico
di Porto Conte Ricerche”.

ART. 10- RINUNCIA E DECADENZA DAL GODIMENTO DELLA BORSA

In caso di rinuncia dell’assegnatario o di decadenza per mancata accettazione e presentazione della
documentazione richiesta, la borsa potra essere conferita secondo 'ordine della graduatoria, ai candidati
classificati idonei. Decadono dal diritto all’attribuzione coloro che, entro il termine fissato, non dichiarino per
iscritto di accettare la borsa con le decorrenze indicate nella lettera di conferimento e non presentino la
documentazione richiesta.

Il borsista che, dopo aver iniziato I'attivita di ricerca non la prosegua senza giustificato motivo, regolarmente
e ininterrottamente per l'intera durata o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze, puo
essere dichiarato decaduto dall’ulteriore godimento.

ART. 11 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/1a candidato/a con la sottoscrizione dell’allegato C al presente avviso prende atto e accetta che tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla presente selezione ed alla eventuale
stipula del contratto.

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di
gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione. Il conferimento
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dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

ART. 12 - ACCESSO AGLI ATTI

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi dell'art.
22 e seguenti della legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e del DPR 12.04.2006 n. 184,
recante la "disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi", con le modalita ivi previste.

ART. 13- PUBBLICITA E INFORMAZIONI

I presente awviso sara pubblicato sul sito istituzionale di Porto Conte Ricerche Sl
(www.portocontericerche.it), nella pagina Selezione personale. Le richieste di informazioni o chiarimenti in
merito alla presente procedura dovranno essere formalizzate per iscritto all'attenzione del referente della
procedura, Dottoressa Tonina Roggio, e pervenire tramite e-mail con oggetto Richiesta COD. BS1_2026 entro
e non oltre le ore 13.00 del giorno 16.10.2026, al seguente indirizzo email: roggio@ portocontericerche.it.
La risposta fornita da Porto Conte Ricerche ai richiedenti, se diinteresse generale, verra portata a conoscenza
degli interessati mediante la pubblicazione nel sito di Porto Conte Ricerche.

ART.14 - CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

Porto Conte Ricerche ha adottato il Modello organizzativo previsto dal D.Lgs. 231/2001, all’interno del quale
e collocato un Codice etico/di comportamento, pubblicato e consultabile sul proprio sito internet sotto la
voce “Societa Trasparente”, in cui sono indicati i principi di legalita, trasparenza, correttezza e lealta, ai quali
si ispira nella conduzione degli affari e in tutte le attivita. Gli interessati al presente avviso, nel prendere atto
di tale circostanza, si obbligano sin da ora al rispetto dei principi in esso contenuti.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso in ordine all’espletamento della selezione, sono valide, oltre alle
disposizioni di legge, quelle stabilite dalla Commissione esaminatrice, dal vigente "Regolamento per
I"attribuzione di borse di ricerca, di studio e perfezionamento".
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