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ALLEGATO “C”
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.
Selezione pubblica COD. TI_03_2026 
Porto Conte Ricerche S.r.l. fornisce ai candidati la presente informativa sul trattamento dei dati personali raccolti in relazione alla procedura di selezione indicata. La presa visione dell’informativa non costituisce consenso al trattamento: i trattamenti descritti si fondano sulle basi giuridiche indicate al punto 3 e non richiedono il consenso dell’interessato.
1. Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati
Titolare del trattamento è Porto Conte Ricerche S.r.l., con sede legale in S.P. 55 Km 8,400, Località Tramariglio n. 15, 07041 Alghero (SS), in persona dell’Amministratore Unico quale legale rappresentante pro tempore. Contatti: PEC protocollo@pec.portocontericerche.it ; e-mail privacy@portocontericerche.it . 
2. Categorie di dati trattati e fonte
Sono trattati i dati forniti direttamente dal candidato con la domanda (Allegato A), la dichiarazione sostitutiva (Allegato B) e i documenti allegati:
1. dati anagrafici e di contatto, copia del documento di identità, codice fiscale;
1. titoli di studio, formazione, esperienze professionali e ogni altra informazione dichiarata ai fini della valutazione;
1. dati relativi alle condanne penali e ai reati, nei limiti della dichiarazione sull’insussistenza delle cause ostative previste dall’avviso;
1. eventuali dati relativi alla salute (condizione di disabilità, ausili o tempi aggiuntivi), solo se il candidato ne fa richiesta ai sensi dell’art. 5 dell’avviso.
Le dichiarazioni sostitutive possono essere verificate d’ufficio presso le amministrazioni o i soggetti competenti (ad es. istituti di istruzione, datori di lavoro, casellario giudiziale, enti previdenziali); in tal caso i dati sono acquisiti da fonti diverse dall’interessato (art. 14 GDPR).
Si invitano i candidati a non inserire nella domanda e nei documenti informazioni non richieste dall’avviso, in particolare dati su salute, opinioni politiche, convinzioni religiose, vita sessuale o appartenenza sindacale, e dati di soggetti terzi.
3. Finalità e basi giuridiche del trattamento
	Finalità
	Base giuridica

	Ricezione e verifica delle domande, ammissione, valutazione di titoli ed esperienze, svolgimento delle prove, formazione e approvazione della graduatoria
	Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR (misure precontrattuali su richiesta dell’interessato) e lett. c) GDPR (obblighi di legge e regolamentari cui è soggetta la Società in materia di reclutamento del personale, tra cui art. 19 D.Lgs. 175/2016 e Regolamento per il reclutamento)

	Controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (D.P.R. 445/2000), verifica dei requisiti e delle cause ostative, controllo preliminare dell’ente competente, eventuale stipula del contratto di lavoro
	Art. 6, par. 1, lett. b) e c) GDPR; per i dati relativi a condanne penali e reati, art. 10 GDPR e art. 2-octies D.Lgs. 196/2003

	Pubblicità e trasparenza della procedura (pubblicazione di avviso, convocazioni, esiti e graduatoria)
	Art. 6, par. 1, lett. c) GDPR (D.Lgs. 33/2013 e Regolamento aziendale)

	Gestione di richieste di accesso agli atti, reclami, ricorsi e tutela dei diritti della Società in sede amministrativa e giudiziale
	Art. 6, par. 1, lett. c) e f) GDPR; per le categorie particolari di dati, art. 9, par. 2, lett. f) GDPR

	Richieste di ausili e misure per candidati con disabilità (dati relativi alla salute)
	Art. 9, par. 2, lett. b) e g) GDPR, in relazione alla normativa in materia di pari opportunità e inclusione, e art. 2-sexies D.Lgs. 196/2003

	Elaborazioni statistiche e di monitoraggio
	Trattamento su dati aggregati o anonimi, che non consente l’identificazione dei candidati



4. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati richiesti dall’avviso è obbligatorio per partecipare alla selezione. Il mancato, parziale o inesatto conferimento comporta l’impossibilità di valutare la domanda e, quindi, l’esclusione dalla procedura o la mancata stipula del contratto, oltre alle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni non veritiere. Il conferimento dei dati relativi alla salute è facoltativo e necessario solo per ottenere gli ausili richiesti.
5. Modalità del trattamento e misure di sicurezza
Il trattamento è effettuato con strumenti informatici e cartacei, da personale della Società e componenti della Commissione esaminatrice autorizzati e istruiti, con misure tecniche e organizzative adeguate a garantire sicurezza e riservatezza dei dati, nel rispetto dei principi dell’art. 5 GDPR (liceità, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalità, minimizzazione, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza). Le comunicazioni individuali ai candidati avvengono, ove possibile, mediante il codice identificativo assegnato.
6. Destinatari dei dati e diffusione
I dati possono essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, a:
1. componenti della Commissione esaminatrice e personale della Società addetto alla procedura;
1. Sardegna Ricerche, per il controllo preliminare previsto dall’avviso, e altri soggetti pubblici per finalità di controllo o ispettive (es. Collegio sindacale, organismi di vigilanza, autorità competenti);
1. soggetti che esercitano il diritto di accesso ai sensi della L. 241/1990 e del D.Lgs. 33/2013, secondo i limiti di legge;
1. fornitori di servizi che supportano la Società nella gestione della selezione o del rapporto di lavoro designati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR.
Avviso, convocazioni, esiti e graduatoria sono pubblicati sul sito www.portocontericerche.it, sezione “Società Trasparente – Reclutamento del personale”, per il periodo previsto dall’art. 8 D.Lgs. 33/2013. La pubblicazione è limitata ai dati necessari (di norma codice identificativo e punteggi; per la graduatoria finale, nominativi e punteggi) e non riguarda mai dati relativi alla salute né dati giudiziari.
7. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi
I dati non sono trasferiti verso Paesi al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Qualora in futuro si rendesse necessario, il trasferimento avverrà solo nel rispetto del Capo V del GDPR.
8. Periodo di conservazione
1. Domande e documenti dei candidati non ammessi, non idonei o non vincitori: per il tempo necessario alla conclusione della procedura e alla gestione di eventuali contenziosi, e comunque non oltre 5 anni dall’approvazione della graduatoria.
1. Atti della procedura (verbali, graduatoria, provvedimenti): conservati per la durata prevista dagli obblighi di legge e dalle regole di archiviazione della Società 5anni dall’approvazione della graduatoria.
1. Dati del candidato assunto: confluiscono nel fascicolo del personale e sono conservati per la durata del rapporto di lavoro e per i successivi 10 anni, per adempimenti civilistici, fiscali e previdenziali.
1. Dati relativi alla salute e dati giudiziari: conservati solo per il tempo strettamente necessario alle verifiche e alle misure richieste, e poi cancellati o conservati nei limiti previsti dalla legge.
1. Gli esiti pubblicati sul sito restano disponibili per il periodo stabilito dalla normativa sulla trasparenza.
9. Processo decisionale automatizzato
Non è svolta alcuna attività di profilazione né sono adottate decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati ai sensi dell’art. 22 GDPR. Le eventuali prove di preselezione a risposta multipla sono valutate secondo criteri predeterminati e rese note prima della prova.
10. Diritti dell’interessato
L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-22 GDPR, nei limiti e alle condizioni di legge:
1. accesso ai propri dati e alle informazioni di cui all’art. 15;
1. rettifica dei dati inesatti o integrazione di quelli incompleti (art. 16);
1. cancellazione (art. 17), che non può essere esercitata quando il trattamento è necessario per adempiere obblighi di legge, per finalità di archiviazione o per accertare, esercitare o difendere diritti in sede giudiziaria;
1. limitazione del trattamento (art. 18) e comunicazione ai destinatari delle rettifiche, cancellazioni o limitazioni (art. 19);
1. portabilità dei dati (art. 20), ove applicabile ai trattamenti fondati sull’art. 6, par. 1, lett. b) in forma automatizzata;
1. opposizione al trattamento fondato sull’art. 6, par. 1, lett. f) (art. 21);
1. non essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati (art. 22).
Le richieste vanno inviate a privacy@portocontericerche.it  o alla PEC protocollo@pec.portocontericerche.it , indicando nell’oggetto “Privacy – Selezione COD. TI_03_2026”. La Società risponde entro un mese dal ricevimento, prorogabile secondo l’art. 12 GDPR. L’interessato che ritenga violati i propri diritti può proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it – Piazza Venezia n. 11, 00187 Roma) o ricorrere all’autorità giudiziaria.
DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________, nato/a a ______________________ il ____/____/________, dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 e di aver compreso che il trattamento descritto è necessario per la partecipazione alla selezione.
Luogo e data ______________________	(Firma del candidato) ______________________
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