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PREMESSA

Il presente Regalamenta disciplina le procedure di selezione del personale dipendente adottate da Porte
Conte Ricerche S.r.l..

Le assunzioni del personale di Porto Conte Ricerche sono effettuate sulla base delle esigenze organizzative
della stessa Societa, nell'ambito delle strategie & linee di sviluppo in matera di persanale definite
dall’Amministratore Unico nel rispetto degli indirizzi delineati da Sardegna Ricerche in qualita di socio
unice. £ incltre compito dell’ amministratore Unico deliberare in ordine alla previsione di costo derivante
dai plani di assunzione.

Le assunzioni avwwengono nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e della contrattazione collettiva. In
particolare, lo stato giuridica-economics del personale & regolato dal Contratto Collettivo Mazionale di
Lavore per | dipendenti del terziario, della distribuzione e del servizi. || presente Regolamenta si applica al
rapport: di lavoro subordinate a tempo Indeterminate o determinato, nel rispetto delle normative vigenti,
L'Amministratore Unico della Societa avvia, {on apposita determinazione, le pracedure previste nel
presente regolamento e provvede alla nomina del referente della procedura.

Art. 1 - PRINCIPI GENERALI
Per quanto attiene specificamente alla fase del reclutamento del personale troveranne applicazione e
regole contenute nell'art. 18, co.2, del DL n. 112/2008. convertito nella legge n. 133/2008, le disposizioni
contenute nell'ort. 19 del digs. 19 agosto 2016, n. 175, come si evidenzierd meglia negli articali che
SEELONG.
Le procedure di selezione di Porto Conte Ricerche S.r.l. s confermana ai principi stabiliti all’ert, 35, comma
3, del D.Lgs. n, 165/2001:
a) adeguata pubblicity della selezione e modality di svelgimento che garantiscano I'imparzialits e
dssicuring economicita e celeritd di espletamento;
b) adozione di meccanismi ogeettivi e trasparenti, idonel a wverificare il possesso dei requlsiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprive;
c) rispetto delle pari cpportunita tra lavoratrici e lavaratori:
8} composizione defle commissioni con esperti di provata competenza nelle materie di COnCorso, che
non sisno componenti dell'organe di direzione politica dell’ Amministrazione, che nan ficoprano
cariche politiche & che non siane rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
arganizzazion| sindacali o dalle associazion| professionali.
Mello svolgimento delle attivita di reclutaments e selezione del persanale dipendente secondo i criteri
riportati al comma 2, Porto Conte Ricerche Earantisce pari opportunitd nell’accesso all'impiegno, senza
discriminazione alcuna per ragioni di genere (L. n. 125/1991), di nazionalita, di religione, di opinione
politica, di condizioni persanali e saciali.
Parta Conte Ricerche Sl opera altresi nel rispetto dei principl dettati dal D. Lgs . 196/2003 & s.m. in
materia di trattamento dei dati persanali e misure minime di sicurezza,

Art. 2 - TIPOLOGIA DEI CONTRATTI DI LAVORO
*  Rapporto di lavero a tempo indete rminato
*  Rapporto di lavarg a tempo determinato
Il presente regolamento disciplina:
al il reclutamento del personale con rapporto di lavore subordinato a tempo determinato  od
indeterminata, a tempao piena e a tempo parzlale.
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Per sopperire a specifiche esigenze, la Societd pud ricorrere alle altre forme flessibili di lavero, quali il
lavoro intermittente, somministrato e ripartite, nei limiti & secondo le modalita stabilite dalla normativa
vigente; in tali casi, le disposizioni del presente regolamento si applicano ove compatibili,

Al fine di garantire 'accesso dei giovani al mondo del lavoro e realizzare 'inserimento o il reinserimento al
lavoro di determinate categorie di soggetti, la Societd pud stipulare anche contrattl di apprendistato e
centratti di inserimento, nei limiti @ secondo le modalitd stabilite dalla normativa vigente; in tall casl, le
disposizioni del presente regolamenta s applicano ove compatibili.

Art. 3 - STABILIZZAZIONE DEL PRECARIATO, MOBILITA" ESTERNA DEL PERSONALE

Ai sensi dell’art. 1 commi 563 e 564 delle Legge di Stabilita 2014 |a Societd potra inoltre realizzare, sulla
base di accordi con altre societd partecipate, senza la necessitd del consense del lavaratore, processi di
moebilita del personale, in relazione al proprio fabbisogno e per le finalitd di contenimento della spesa,
previa informativa alle rappresentanze sindacali operantl presso la Societa e alle organizzazionl sindacali
tirmatarie del CCML dalla stessa applicato, in coerenza con il rispettivo ordinamento e senza oneri aggiuntivi
per la finanza pubblica. Tali processi di mobilith esterna non potranno comportane, In ogni caso, il
trasferimento dei dipendenti tra la Societa e le pubbliche amministrazioni,

Art. 4 - PROCEDURE PER LE ASSUNZIONI
L'accesso al rapporto di lavoro avviene tramite contratte individuale di lavore, previo espletamento di
procedure selettive ad evidenza pubblica, idonee a verificare il possesso del requisitl attitudinali e
professionall del candidati maggiormente rispondenti al profilo del candidato tipo preventivamente
definito per le singole posizioni laverative da ricoprire.
In particolare pll strumenti comparativi utilizzati consisteranno nelle seguenti procedure:

¢ selezione pubblica per esami

# splerione pubblica per titoli ed esami

Art, 5 — REQUISITI DI ACCESSD
Per |z parteciparione alle procedure selettive | condidati devono essere in possesso del seguent) requisiti
essenzialic
1. cittadinanza itallana o cittadinanza di uno del paesi membrl dellUnione Europea; oppure
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o
titolarl dello status di rifugiato o dello status di proterione sussidiariz ai sensi delle vigenti norme di
legge; (D.Lgs 25.07.1998, n. 286 ¢ Regolamento di attuazione di cui al DPR 31.08.1959, m, 3934;
Legge b agosto 2013, n. 97);
2. podimento dei diritti civili e politict nello stato di appartenenza;
3. assenza di condanne penali, interdizione e altre misure che escludano accesso agli impieghi presso
pubbliche amministrazioni secanda |2 vigente normativa;
non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
5. non essere mai stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una Pubblica
Amrinistrazione, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego statale:
6. non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata In giudicato;
7. eta noninferiore ai 18 anni;
2. thole di studio,
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Potranno essere richiesti per I'accesso alla selezione, in funzione dello specifico prafila professionale,
ulteriori requisiti, es,
titolo di studio specifico
= ulteriori titoli di studio
- esperienze professionali specifiche e loro durata

Art. 6 SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI - AVVISO PUBBLICO

| meccanismi oggettivi e trasparenti, Idonei per verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali

per la copertura delle posizioni e dei posti previstl in detazione arganica vengono attivati attraverso la

pubblicazione di un avvise pubblico.

II'bando della procedura selettiva & redatte dal referente della procedura, di norma il responsabife del

settare per il guale & prevista la selezio ne, ¢d & approvate con disposizione dell’ Amministratone Unica.

L'avviso di norma contiene le seguenti indicazioni:

* il numere dei postl messi a selezione, il settore di appartenenza e il profilo professionale cggetto di
selezione

* linguadramento aziendaie, la durata del contratto e |l tempo di impiego (parziale o pleno);

* le dichiarazioni che il candidato & tenuto a rendere esplicitamente nella domanda di ammissione, sotto
la propria personale responsabilita, in ordine al possessa dei requisiti previst dall'avvisa;

* le modalita di compilazione defla domanda e le modalita di trasmissione della medesima a Porto Conte
Ricarche;

* | documenti richiesti e le modalits di presentazione dei medesimi;

* le modalita e il termine perentoria di presentazione delle domande;

* | requisiti soggettivi generali e particalari di ammissione (ad esempio titole di studio, eta, esperienze
professionali);

* i motivi di esclusions delle candidature

* le modalita di valutazione dei candidati con | punteggl attribuibill al titoli (che dovranno sempre essere
superiori al 50% del punteggio attribuibile totale} e | punteggl attribuibili alle singale prave;

® le materie ed Il programma oggetta delle singole prove;

* |adurata delle prove

* gli adempimenti del vincitore

* il periodo di validita deila graduatoria finale;

* [lautorizzazione al trattamento dei dati personali,

Art. 7 - PUBBLICAZIONE E SCADENZA DELL"AVVISO PUBBLICO

Lavviso pubblico deve essere pubblicato sul sito internet di Porto Conte Ricerche per un minima di 12
Blorni e la scadenza deve essere fissata, di tanseguenza, a non meno di 12 giorni dalla data di pubblicaziene
dell’awviso.

Art. 8 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE DELLA STESSA
Nella domanda di ammissione || candidato deve indiczre, sotto la sua personale responsabilita:
* Cognome, nome e residenza
*  |uogo e data di nascita
* Il possesso della cittadinanza italiana o indicazio ne della cittadinanza di altro Stato posseduta
* il possesso del titolo di studio ed eventualmente della vatazione richiesta dall"awiso
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Alla domanda deve essere allegato obbligatoriamente copia del documento di identita del candidato in
corso di validita e gli ulteriori documenti richiesti dall avviso di selezione.
La Societa non i fa carico di eventuall disguidi postall per le domande inviate a mezzo posta,

Art. 9= AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Dopo la scadenza dell avwiso, |3 funzione competente alla ricezione delle domande, compila Melenco delle
domande pervenute, ne attesta ["arrivo nei termini e le conzegna al referente della procedura.

Art. 10 = COMMISSIOME ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice acgquisisce be domande dei candidati dal referente della procedura e
prowvede alla verifica dei requisiti posseduti da ciascun candidato per I'ammissione alla selezione. La
Commissione esaminatrice deve essere composta da un minimo di tre componenti esperti nelle materie
oggetto della selezione. Viene nominata, successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle
candidature, con determina dell’Amministratore Unico che ne individua il Presidente ed il componente con
funzioni di segretario.

La Commissione al momento del suo insediamento verifica ¢ verbalizza preliminarmente Mesistenza di
eventuali confiitti di interessi efo cause di incompatibilith al sensi del Codice Etico e di Condotta approvato
dalla Societd, In caso di sussistenza di dette condizioni di incompatibllitd | lavor vengono sospesi e il
Presidente della Commissione ne da tempestiva comunicazione all’ Amministratore Unice affincheé provveda
alla sostituzione del membro incompatibile.

Mon possona far parte della Commissione soggetti che ricoprona cariche politiche o siane rappresentanti sindacali,
Mon possono far parte della commissione companenti legati tra lora o con un candidate da vincolo di
matrimenio g convivenza, owwers da vincolo di parentela o affinitd fino al guarto grado compreso, o da
Erave inimicizia,

| componenti della Commissione non devono intrattenere rapporti con i candidati, connessi con le materie
di esame, per tutta la durata dell’espletamento della procedura concorsuale,

Art. 11 — LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il Presidente convoca la Commissione e ha il compito di curare ¢ verificare la corretta esecuzione delle
procedure di seiezione.
La Commissione esaminatrice delibera sempre con 'intervento di tutti | suol companenti con voto palese,
Il Segretario della Commissione & responsabile della redazione del verbale dei lavori della Commissione e
delia conservazione dei documenti.
In tutte le operazioni concorsuall & obbligatonia |a presenza di tutti i componenti della Commilssione.
| favori della Commissione si swolgono attraverso le sepuenti fasi:
1} dichiarazione relativa alla incompatibilita dei componenti
2} werifica dell’ammissibilith dei candidati
3] comunicazione di ammissione dei candidati
4] determinazione del criter] per la valutazione delle prove convocarione dei candidati ammessi alle
prove scritte, orall efo pratiche
5) espletamento delle prove
B walutazione delle prove
7 valutazione dei titeli
B} formazione della praduatoria finale
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9) stesura ed approvazione del verbale
10) trasmissione della graduatoria al RUP per {'approvazione da parte dell’ Amministratore Unico & per
la pubblicazione dei risultati.

Art, 12 — COMPENSI ALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Ai componenti della Commissione esaminatrice, non dipendent] dalla Societd, potra essere corrisposto per
ciascuna procedura concorsuale un compense definito nella medesima deliberazione di nomina,

Art, 13 —CALENDARIO DELLE PROVE

La data ed il luogo delle prove di esame deve essere comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet defla Societd, almena 10 giorni prima della data della prova.

Mel caso inocul Il calendario delle prove sia indicato nell'aviso pubblico non si da luogo a comunicazione
successiva.

| candidati sono Invitati a presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita.

Art. 14 = PROVE D'ESAME
Le prove, previste nell’avwizo pubblico in modo congiunto o disgiunto, possono essers:

& provascritta

& prova pratica

*  prova orale
La prova scritta pud consistere nella stesura di un elaborato o nella soluzione di guesiti a nsposta chiusa o
di guesiti a risposta aperta, attinenti alle materie d'esame Indicate.
La prova pratica consiste nell’esecuzione di attivitd concrete che consentona al candidato di esplicitare il
livello di capacitd tecnico-operativa posseduta, rispetto ai requisiti professionall richiestl per ricoprire la
posizione messa a selezione.
La prova orale accerta, attraverso interrogazione individuale diretta dei candidati, il livello delle
competenze @ la capacitd di swolgere le mansiond, || reclo e be attivitd proprie della posizions da ricoprire,

Art, 15 = ESPLETAMENTO DELLE PROVE

Prova scritta
Immediatamente prima dell'inizio della prova la commissione predispone il testo delle prove, in numera
non inferiare a due, e le chiude in altrettante buste.
All'ora flssata per la prova si provwede all'identificazione dei candidati presenti e alla loro introduzione nelfa
sala d'esame.
Viene fornito al candidati il seguente materiale;

» fogli di carta sul quali eseguire la prova

» penna uguale per tutti

»  busta piccola

* foglio nel quale dovranno essere Indicate le generalita del candidato e successivamente chiuso nella

busta piccola
®  busta grande per contenere Pelaborate e la busta piccola chiusa,
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| candidati non possono, durante |'espletamento della prova, comunicare tra loro o comunicare all’esterno,

Nen possono, inoltre, apporre segni di riconoscmento nell'elaborato, pena I'esclusione dalla prova.

Una dei candidatl, scelta dagli altr, provwede a sorteggiare la prova da espletare tra quelle predisposte
dalla Commissione.

Entro il termine fissato dalla Commissione, tuttl | candidati deveno avere consegnato la busta grande
contenente 'elaborato e la busta piccola chiusa contenente le generalita,

successivamente, il Segretaric prende in consegna il plico contenente tutte fe prove ezeguite e lo
custodisce fing all'apertura, zlla presenza di tutta la Commissione, per la valutaziane.

Prova pratica

Nel caso in cul V'avviso di selezione preveda Iespletamento di una prova pratica, | candidati che hanno
ottenuta Fidoneita nella prova scritta, ove questa sia prevista, sono ammessi aila prova pratica

La Commissione deve predisporre una prova uguale per tutti i candidati, oppure pill prove comportanti
uguale difficolta.

| candidati vengono chiamati tutti insieme o uno per velta (a seconda delle caratteristiche della proval e
vengana invitatl a swolgere la prova con le modalits e nei tempi indicati dalla Commissione

Prova orale

| candidati che hanno ottenuto I'idonelta nelle prove precedenti, ove siano previste, verranno ammessi a
sostenere la prova orale.

Prima dell‘inizio delia prova, la Commissione prepara una serie di argomentl o di quesitl da sottoparre ai
candidati ed i criteri di valutazione del colloquin.

| candidati, una volta |dentificati, vengono ammessi uno per volta alla presenza della Commissione e
sortteposti al colioguio, che riguarderd sia aspetti motivazionali e attitudinali che conoscenze specifiche
nelle materie d'esame Indicate dall’awvisa pubblico. Inoltre, possono essere agpette di valutazione la
conoscenta infarmatica e le lingue stranera.

Art. 16 = VALUTAZIONE DELLE PROVE

La Commissione, prima di procedere all'esame di ciaseuns prova, ¢ sulla base delle modalita di attribuzione
dei punteggl indicata nell’avviso, definisce i criter per |a valutazione delle stesse, Lidoneita in clascuna
prova si consegue con |l punteggio minima come Indicato nell’avvico.

Valutazlone prova scritta

La Commissione, in una o pil sedute riservate, prowwederd alla correzione dei singoli  elaborati
Preliminarmente, la Commissione, con la presenza dl tutti | componenti, provvede a numerare
progressivamente tutte le buste e, con o stessa numero, 'elaborato e 1a busta piceola. Successivamente
provwede alla valutazione degli elaborati. Soio dopo I'attribuzione del punteggio a tuttl gli elaborati,
provvede all'apertura delle buste piccole, numerande con lo stesso numera di ciascuna busta il foglio
tontenente le generalita del candidato, e, conseguentemente, ad abbinare gli elaborati valutati con il
nominativo del candidato,

Successivamente prowwede a compilare Felenco dei candidati presentl alla prova can il puntepgio
tonseguito nelle prova medesima e ad individuare | candidatl idonei ammessi alla prova successiva, che
verra comunicata ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet della Societa,
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Valutazione prova pratica

La prova pratica, non presentando la caratteristica dell’anonimato, viene immediatamente valutata dalla
Commissione dopo il suo espletamento, sia nel caso in cul venga espletata singolarmente da ognl
tandidato, che nel caso in cui I'espletamento venga effettuata conMemporaneamente da tutti | candidati,
successivamente provvede a compilare I'elenco dei candidati presenti alla prova con || punteggio
conseguito nelle prova medesima e ad individuare i candidati idonel ammessi alla prova successiva, che
verra comunicata ai candidati mediante publblicazione sul sito internet della Societa.

Valutazione prova orale

Al termine di ognl collogula, |a Commissione prowwede alla valutazione della prova. Successivamento
proveede a compilare I'elence dei candidati presenti alla prava con il punteggio conseguite neile prova
medesima,

Art. 17 = VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Cemmissione, con la presenza di tutti i componenti, provvede all'assegnazione dei punteggi a ciascun
candidata in base alla modalita di attribuzione indicata nell’avviso

Art. 18 - GRADUATORIA E APPROVAZIONE

La Commissicne, ultimate tutte le cperazioni di valutazione, provvede a stilare la graduataria finale di
merito, sommando | puntegei ottenuti da ciascun ca ndidata per ciascuna prova e per i titali,

La graduatorla viene approvata con provvedimento dell’Amministratore Unica & rimane valida per il
perlodeo indicato nell avviso di selezione.

Gli esitl defla selezione saranno resi noti mediante pubblicazione, nella sezione dedicata alfinterno del Site
internet della Societa e, eve ntualmente, con comunicazione diretta ai candidati.

La Societa si riserva la facolta di fare riferimento alla graduatoria dei candidati valutati idonei in casa di
Mmancata copertura della posizione offerta per rinuncia o forza maggiore da parte del soggettl gi3
selezionati; la graduatoria in ogni caso non costituisce impegno all’assunzione da parte della Societs.

Art. 19 - ASSUNZIONE

LAmministratore Unico disporra I'assunziane delfi vincitore/i, nei temgi ritenuti opportuni..

Le assunziani sono effettuate sulla base delle risultanze finali ed in confarmita a guanto previsto dall'aywiza,
Le assunzioni sono subordinate al positivo riscontro del possesso dej requisiti dichiarat! dai candidati
nonche al positive riscontro dei requisiti di idoneits fisica alla mansione.

L'assunzione In servizio avviene a seguito d sottoscrizione del cantratto individuale di lavoro e nel rispetto
del Contratto Collettiva Nazionale di riferime nta, oltre che della contrattazione aziendale di secondo lvelio,

Art. 20 - APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO: ESCLUSIONI,

Il presente regolamento non si applica al contratt di somministrazione di lavoro. U'utilizzo di tale personale
deve comungue avvenire nel rispetto delle normativa vigente in materia & delle previsioni di budget,
Imoltre, il presente regolamento nan si applica al rinnovo dei contratti a tempo determinato affidati con
procedure selettive,
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Art. 21 - ASSUNZION| PARTICOLARI O COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO

L'assunzione obbligateria delle categorie protette avviene nel rispetto della normativa sul collocamento
obbligatoric (legge 12 marzo 1999 »_ 68), previa verifica della compatibiiita della invalidita con le mansioni
da svolgere.

Sone salve in ognl caso le procedure per le assunzioni In base a norme di legge speciall quali ad esempio, la
legge 407/1990 (assunzione di particolari categarie con sgravl cantributivil, la legge 468/1997 & suc. mad.
(lavoratari socialmente utili}, Per tali categorie si procederd In conformita alle specifiche disposizioni di

legge,

Art. 22 - CODICE ETICO

Il Codice Etico e di Condotta adottato da Parto Conte Ricerche S.r . impegna tutto il personale dipendente.
All'atto dell'assunziane, ad ogni dipendente viene fornita copia del Codice Etico e di Condotta della Societa,
ten fa comminatoria delle sanzioni previste in casa di viclazioni, e fatto sottoscrivere formale impegno ad
unifarmarsi alle prescriziond in esso contenute.

Art. 23 - PUBBLICITA DEL REGOLAMENTO

Al presente Regolamento viene dats piena pubblicita attraversa la sug pubblicazione nel sito intermet delia
Societa www.portocontericerche. it nell'area "Societd Trasparente” sottoserione: Selezioni del personale —
Reclutamento del personale — Criteri e modalitd

Art. 24 - ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento, entra in vigore Il giorno successivo alla data di adezione da parte di Porto Conte
Ricerche mediante determinazions dell’ Amministratore Unicio.
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