CONTRATTO COLLETTIVO AZIENIALE

Art, & D1 13872011, Conv, 1. 1487201}

Il giorna 30°1252020 alie ore 11:30 si sono riuniti, in modalith telematies, utilizzando {a piattafarma TEAMS:

- perla Socizti “Porto Conte Ricerchie sei™, FAmministratore Unice Dr. Gavino Sini, i scguifo anche ™ la
Socictd” coadiuvato dai Responsabili di Settore Dr. Posadinu, Dr.ssa Ropgin, Dr.ssa Pagnozzi ¢ IFing.

Garau

= e Organizzazioni Sindacali Filcams CGIL di Sassari, rappresentata dalla Segrtaria Generale Maria

Tercsa Sassu ¢ Fisascat CISL di Sassari, rappresentain dal Segretario Temitoriale Picrirance Pircdda

- l¢ RSA della Filcams CGIL, mmppresemata da Vittorio Tedde e Fisaseat CISL, rappresentaia da

Simonelta Fois

per la stipula ¢ sottoscriziene di un contratto aziendale cx art 8 D.L. 13872011, conv. L., 148/2011 - “canrratto di

prossimita aziendale”, per le considerazioni ¢ le motivazioni di seghito espresse.
Premesse all'accordo

Aspelii normativi
La Societa “Porto Conte Riccrche sti™ & una socicti interamentc a capitale pubblico, partecipata da Sardegn2

Ricerche, agenzia regionale di cuialla L.R. 2012015
di cui a D.Lgs. 17572016 {c.d *Testo Unico sulfe Sacictd Pariecipate dalle

Ad essa si applicana le norme

Amministrazioni Pubbliche™); in particolare, per cid che conceme it personale dipendente. assume rilievo Fart

19 det T.U. cito, che prevede in sintesi Y'applicazione della normativa laveristica del scttore privato. {ata

eccezione che per gli aspeiti selativi al reclutamento, per ¢ quali prevalgono i principt della P.A, cd in panticolare

la trasparenz2, Ja pubblicitd ¢ I't
applieabili anche agli aspclli estintivi del rapporto, cd alle progressiont di caerierd.

mparziafitd per Yaccesso al favoro. Per analogia, i principi per la P.A. risultane

Per quanto conceme i rapporti df lavoro a tempo dejerminato, il imanda & at D.Lgs. /2015 {c.d. Testo Unico
dei contrani, uno dei decreli anuativi det cd. “Jobs Act”, L 18372014), copa M1, asticol da 1% a 29; par
complete2za. € doveroso aggiongere che il c.d. “decreto dignitd” di cul al D.L. §7/2018, che ha modificato il
T.U. dei contrattt ed introdotio norme pid siringenti Sui Fappori @ termine, sccondo QuAante cspressuments
previsto dat ¢.3 deli'art. § non risufta applicablic afle Pubbliche Amministrazioni ¢, per quanto riguarda la
rdn le socictd pubbliche prowtotsici di ricerea ed innovaziane.

Digita qui il testo \5( é/é‘/

fanispecic di cui a) presenle accordo, 5on FigD



Dundue, restane i Tioili el i pammeln de) UL el contrtli come originariamente previst ande “deerzio

dignitd”, che possono sintclicaniente riasswnersi in:

lavord, per pansioni dello stesso livello ¢

~  durata massima dei rapporti n tesing con lo s1esso datarre <8
dellan medesima eategoria fegale, 36 mesi:

3§ epe - . o . . [l H ’) ¢ -
~  possibilith di stipula di ultestone contrdto 4 teriine per 12 incsi, con assistenza dell'fspettorato dzl

Lavero competente per lermitaring

pati a cingus nellarco dei 36 mesi considerati;

~  oumerd massimo di proroghe, tuite prive di cavsale,

~ disciplina det c.d. “stop &go" nella successione déi contralti a termine;

— dirito di precedenza nelle assunzioni a fempo indetenminato effctiuate dalto stesso datare di lavaro entrd

4 durata complessi

i 12 mesi dalta cessazione di uno o piil rapposh termine & va non inferiore 2 6 mesi;

- ja discipling relativa alls dursts massima di 56 mesi, allo “siop & go™. & decogabile con contratti

aziendali, sotloscritti con lc Organizzaztoni Sindacali comparativarnenlc pit fap
gs. 51/2015; non derogabile con accordo axicndale ex ant. 51 D.Lgs. 8172015
§ T.U., dei

prosentutive, ai senst

gellart. S| dello siessp D.L
& invece la disciplina deile proveghe, stanle il mancato cspresso rimando legislativa de

Cantratis;

Appart inoltre epportuno precisare che, secondo le nonne del pubblico impicgo applicabili alta costituzione dei

lle nosme sintelicamente sin qui €Spressc non conduce alla conversione del

rappory di lavoro. 1a violazione dec
come disposto dal D.Lgs. 8172015, ma soltanto alla rifusions del

rapparto di lavoro a tempo indcicnminate,

danno arrecato al lavoratore per la mancata stabilizzazione, come da orientamento univaco della giunsprudenza

a Socicrd “Porio Conie Ricerche sri”

Precuriels exéigute orcag lo Societd 2 9n0 LomE S
Sj & escpuita una analisi della situazione occupazionale delln Socictd, con particolare riferimento proprio at
et “precani™, prevalentemente ricercatori; la forza lavoro a tesmine, & composta da 19 untid con conirallo a

Lempo determinato (TD) caitre 4 unith con conlratto di somministrazione (CS), suddivisa comt segue:

settone amministrativo: 3 unitd, dicni 1 TDe2C5;

scltore tecnico: 2 unitd CS;

<euare Ricerca Teenologic Alimentar (SR-TA): 5 unilh TD;
scitore Ricerca Biofeenlogie Applicate (SR-BA): 13 wnitt TD.

'. B &

Esiste un ulteriore precariale di personale in somministrazione che sopperisee 3 carenze essenziali nel settore
amministrativo ¢ iccico.
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. . . ’ % ra e 4 A Hn
§i evidensia come tra le 19 bnitd a teonine, 13 di queste possano essere definite “precarn et i g

. [ [ y g > 1 - ’ 0
hantoe comraiti @ wrmine che hanno superto § 36 mesiy ed & bene comsldenire che detle figure, in period
precedenti ot mapport di lavara subnrdinate, venivano pestiic com contestti di coliahorazione a progetin (figura

giuridica ora estinti),

- . 2 “oeincipia di
Aspetto di assoluto rilicve & In costamie necessith di seleziond continue, ne! rispetto del c.a. "pencipe

trasparenza” proprio detla PLA., per i rinwovi eomratliali,

Emerge peraliro che il Socio Unica Sardegna Ricerche ha gid approvato in data 1871 172019 fa nuova pinta

organica con un numero di unild lavorative pari a 36. prevista 'assunzione entro i1 2021 di 10 figure 2 [€Mpo
indeterminato sotto clencate:

4 ricercatori 2 livello (2 per il settore RTA ¢ 2 per if settore RBA);
! ricercatore 1 Sivella (per il sestore RBA);

3 per il settore amministrativo (di cui 1 di 2 livello e 2 di 3 livello):
2 per il sevore teenico (3 Tivelio),

" P . 3
Ad ogei sono state avviate solo le procedure per il rechutamento del persomale per il settore amminisimiive. Non
pud che prendersi atto come, tra le atwali figure a teomine di ricercatore, ben 9 eancluderanno €niro il corrents
2020 12 5% cd ultima proroga; it foric rischio & che in mancanza di prowcdimcmi ad hoc per la stabilizzazone. 0

guantomeno in carenza di soluzioni che permenano ulteriori prorophe, st passano perdere risorsc layorative con

alta professionaliti ¢ ben incardinate, ormai, el sistema di ricerea della Societa

Le deroghe per il periodn emergenziale da Covid 19 = limiti ¢ passibilita; ulteriari deroghe.

L'anuale periodo emergenziale ha “congclato™ le procedure selettive, a motivo delly necessita di cvitrn
assembramenti: per cui. sino a che tale fase non sia definita, potranno cssere saspese le procedure che Ja Societd

hia in corso (procedura selettiva per assunzione s tempo indeterminato di n° 3 unitd di personale amministrativo),

sia nion avviarsi ulicriori procedure selettive.

£ intervenuta a sostegno di tali carcnze lart. 8 del DL 10472020, il quale, in deroga all'ant. 21 del D.Lps.
8172015 (testualmente, si tiferisee cerdamene alla versione modificata dat D.L. “dignitd”, ma, per le Societd a
patecipazione pubblica, cid sarcbbe da intendersi nelln versioue precedente a tale modifica), dispone che sino al
31 dicembre 2020 & possibile rinnovare o prorogrre pes un periodo massime di (ulteriori) 12 mesi e per una sola

voliz i contrtti 2 tempo determinato anche in nssenza delle consuete condizioni (durata massima di 24-36 mesi.
numero di prorophe 4-5).

Le deroghe sopra esposte sarebbers dunque applicabili al caso di specie, sehbene per una durlta comungue
limitata, e comunque da attivare enivo it 31 marza 2023,
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ity shenrives i canttadi] o tempo determinntn™, e, wl commn 3, prevede, pes fe socleth di
wf puretratil o) Jevwwes a npos deferndniii cliv brmrnn
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o ot in vie cxoliisivg by svulnteetes ) atvitd off vevecn sulentlficee perssnnss v lutiiie

el provetie di picerea al priele i effirircaen v
1 dubbi sono rehuivi af fatto che la disposizione di cul soprt & inseriin i articoto di legge che discipling, invees,
pon eerto tn durti deb comwani; c, in opni cav, anche

i contingentamenta dei contralti o tenvine welle aricnde,
wague fisolto il problema della

se {osse lale nomn pienamente applicabile al ease di specie, non sarcbbe camt

ato il singola progeie di rieere,

continuitd lavorativa che invece & pecessarin anche termin

anche nellc more delitespletamento delie

il patrimonio di_risorse professionali indisnensabill per il

scientihica, principale missiin azicnda

Si proeede, richinmate le premesse

D.Les 1382011, convertito dalia L., 14872011,
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Cantennty deil’decordn

u) N presente accorda infervicne in derogn alle previstont del DLps. XIZ015 nehin verstone in vigore per l¢
aziende o partecipazione pubblica ¢ che svolponn aliivita i ricerca, seilappo ¢ frasferimento tecrologlco, €
dungue priva delle modifiche apportate duil'ort. 1 del DL 872018 1, ed in partleolare in deroya allart, 19
(apposizione del termine ¢ durata massima), ¢ 2, ed all’ art, 21 (proroghe ¢ rinnovi), cc.l ¢ 2, art. 23 -
numera complessive di contratti g tempo deferminate, prevedendn, con riferimente ally mudferia dei comtealll

a termine sccomdp fe previsiond detPart. 8, ¢.2, letl. ¢} del DL 13 8/201 1, conv. daila 1. 14872011 che;

i In durasa dei rapporti di favore ot temypo deterpiinalo intercarsi ira lo stesso dutore di lavaro ¢ In stesso
lavoratase, per effetto di una successione di canirathi, conclusi per fo svolpimento di qugnsioni dl parl
o superiore livello ¢ medesima categoria legale, ¢ indipemdentermenic dai periedi di imterruzione tra un
contraito ed un aoltro siuccessivo, pus auche superare i 36 mesi, ed qvere daraie massirmz sino alla
conciusivne delle procedure di selezione pubblica ed alfa conseguente assunzione di personule @
fempo indeterminato aveate medesine © supesiore livello ¢ medesima categoria legale, ¢ conunguc

wton oltre il fermine massimo previsto dn accordo infegrativo aziendale def 20.07.2618);

iL entro i fermini di durata massima di eni afla linea précedente, le proroghe dispostc nei coniralli @

fermine son hanno necessiti di essere sostentile da una causales

iii il termine del contratto a tempo delerninato pud essere prorogalo, £nire i fermini di durata di cui ol
capoverse precedente, suche oltre it limite massimo i cingue volte netl'arce di tempo considerato,
pirché cid sia finalizzato, ove possibile, alla assunzione a lempo indeterminato medionte procedura
selettiva con esercizio del diritio di precedenza o con attivazione di procedura di stabilizzazione af
sensi delf’art. 6 c.7 delfa LR n. 30 del 15712/2020;

Iv la disciplina prevista dotl'art. 21, ¢.2, relativa alle intcrentioni di dieci ¢ di vensi giorni c.d. “Stap &
Go”, vicne mudificuta in fre glorui di calendario per {a riassunzione @ fermine dopo la scadenza di urn
precedente cantratio delle durata finp a sel mesi e in cinque giorni di calendario per la rigsstnzione o

termine dopo la scadenzo di un precedente contratlo della duretn superiore a sei mesi;

w i nessin casa & ammessa fa conversione « tempo indeterminate dei rapporti dl lavors in caso di

supéramento del fimlie temporade dl cut ai puntl che precedony;

vi. fe partl convengono oclla possiblliti di superare 1 fimiti stabliit dall'art. 23 per yuanto riguarde il

aianero del contratad a fempo defermbnafo ¢ i sonaninistrazlone dl lavoro @ tempa defesininato.

b} fe finafita dl cal alf'ort. 8, ¢ [, det DL 1382015, convertito nelln 11482811, soue rlcomilnre atly
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nraggivre accupaziane af uth tubilin wccupuclonate del persongle precurlo; n purficotire, 3t evilenda che
le deroghic i end all'accorde frovann piustifivnzione nell‘ottimole persegsiimento degll abieitivl ocenpazionall
di stabilit previsti dof plane delle assunzivai ¢ del fubbisogne trieunale del persottule approviin dul Socio

Unico Surdepnn Ricerche in dota 1870123019;

c) it presente condraity collettive azienduie di prossimlia esire in vipore U glorno SIevst delle sun

sottoscrizione, ha durata sino al 31.12.2022, ed ¢ upplicabife cxgh amncs sussistendnne ol J presuppodl #
lexae, ed in particolare Ie finalita df cni al ¢.1, expresse ally fett, b) che precedc, el # Tl i cnil l €. 20is del
D.L 13872011 comv. in 1- 1452011, ritewenido rispettutt i criter] Costituzionali ¢ yuelfi Conunitarl, can

riferimento particolaee alla Direttiva 1999/7/CE;
d) il presente contratio colletiivo azicndale i prossimita sarit deposifato, o curd delty Saciett firmaterio. selle

modalita telematiche previsie dolle nurme, entro 3 giacni datfa sua sofloscritione.

Leltn, confermato, soltoscritio,

. » \
Per la Soclesa Porto Conte Ricerchie sr{ i é L 2 &
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Per le Oryanizzazioni Sindocal:
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